PLAN SZKOLEŃ GRUPOWYCH  NA 2011
zatwierdzony przez Powiatową Radę Zatrudnienia w dniu 25.03.2011r.
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	Nazwa i zakres
	Liczba miejsc
dla uczestników
	Przewidywany termin realizacji i orientacyjny czas trwania w godzinach
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	Rodzaj zaświadczenia lub innego dokumentu potwierdzającego ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji  lub  uprawnień

	1.
	Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym

Typy stosowanych wózków jezdniowych, budowa wózka, czynności operatora przy obsłudze wózka przed podjęciem pracy, czynności operatora w czasie pracy wózka, wiadomości z zakresu ładunkoznawstwa, wiadomości z zakresu bhp, wymiana butli gazowych w wózkach jezdniowych napędzanych gazem propan –butan, wiadomości o dozorze technicznym, praktyczna nauka jazdy wózkami.
	12
	maj-grudzień 2011

88  godzin
	wykształcenie minimum  podstawowe, gimnazjalne, preferowane zasadnicze zawodowe, średnie, wyższe, 

stan zdrowia umożliwiający wykonywanie zawodu potwierdzony zaświadczeniem lekarskim,


	Egzamin państwowy przed Komisją         z Urzędu Dozoru Technicznego
	Zaświadczenie                          o ukończeniu kursu Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym (zgodnie ze wzorem MEN), Zezwolenie na kierowanie wózkami jezdniowymi z napędem silnikowym, Zaświadczenie kwalifikacyjne do obsługi urządzeń transportu bliskiego wydane przez UDT

	2.
	Podstawy obsługi komputera
Poznanie podstaw obsługi komputera w tym:  podstawy technik informatycznych, systemy operacyjne Windows, przetwarzanie tekstów, arkusze kalkulacyjne, usługi w sieci Internet- poczta elektroniczna,
	12
	maj-grudzień 2011

45 godzin
	wykształcenie podstawowe, gimnazjalne, preferowane zasadnicze zawodowe, średnie, dobry stan zdrowia 


	Brak egzaminu zewnętrznego
	Zaświadczenie                          o ukończeniu kursu Podstawy obsługi komputera (zgodnie ze wzorem MEN)

	3.
	Kasjer-fakturzysta

Obsługa  urządzeń fiskalnych, podstawy obsługi komputera, komputerowe systemy obsługi sprzedaży, podstawowe zasady higieny w procesie produkcji lub obrocie żywnością.
	12
	maj-grudzień 2011

90 godzin
	wykształcenie podstawowe, gimnazjalne, preferowane zasadnicze zawodowe, średnie, dobry stan zdrowia
	Brak egzaminu zewnętrznego
	Zaświadczenie                            o ukończeniu kursu          Kasjer-fakturzysta (zgodnie ze wzorem MEN)

	4.
	Podstawy języka niemieckiego

Opanowanie przez uczestników szkolenia podstawowych zwrotów z życia codziennego niezbędnych do komunikacji w języku niemieckim m.in.: dane osobowe, kwalifikacje i nazwy zawodów (posiadane umiejętności), zwroty grzecznościowe i inne z codziennego użytku, nazwy budynków i instytucji, kierunki –wskazywanie, szukanie miejsc (miasto, ulica), rozmowa telefoniczna-podstawowe zwroty, miejsce pracy-obowiązki, narzędzia, polecenia, transport i podróż, sklepy -nazwy, liczby, ceny, na poczcie, w banku, w restauracji, policja-zgłaszanie kradzieży dokumentów itp., opieka medyczna- pogotowie, szpital,
	10
	maj-grudzień 2011

100 godzin
	Wykształcenie zasadnicze zawodowe, preferowane, średnie, średnie zawodowe , wyższe, dobry stan zdrowia
	Brak egzaminu zewnętrznego
	Zaświadczenie                           o ukończeniu kursu          Podstawy języka niemieckiego (zgodnie ze wzorem MEN)

	5.
	Obsługa kasy fiskalnej i innych urządzeń sklepowych

Przygotowanie uczestników szkolenia do podjęcia pracy w handlu: poznanie zasad obsługi elektronicznych kas sklepowych, wag.
	12

	maj-grudzień 2011

15 godzin
	wykształcenie podstawowe, gimnazjalne, preferowane zasadnicze zawodowe, średnie, dobry stan zdrowia
	Brak egzaminu zewnętrznego
	Zaświadczenie                           o ukończeniu kursu          Obsługa kasy fiskalnej            i innych urządzeń sklepowych (zgodnie ze wzorem MEN)


	6.
	Spawanie elektrodą topliwą w osłonie gazów aktywnych (metoda MAG -135)
Szkolenie zostanie przeprowadzone zgodnie z wytycznymi Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach

Procesy spajania i pokrewne spawaniu, rysunek techniczny, materiały podstawowe, materiały dodatkowe, podstawy elektrotechniki, urządzenia i sprzęt do spawania metodą mag, technika i technologia spawania metodą mag, niezgodności spawalnicze, kontrola i badania złączy spawanych, konstrukcje spawane i jakość w spawalnictwie, szkolenie, egzaminowanie i uprawnienia spawaczy, przepisy, wytyczne i normy dot. spawalnictwa, bezpieczeństwo i higiena pracy oraz zagadnienia p.poż przy pracach spawalniczych, zajęcia praktyczne.  
	10
	maj-grudzień 2011

150 godzin
	wykształcenie minimum  zasadnicze zawodowe, preferowane średnie, stan zdrowia umożliwiający wykonywanie zawodu potwierdzony zaświadczeniem lekarskim,


	Egzamin państwowy przed Komisją z Instytutu Spawalnictwa
	Zaświadczenie                           o ukończeniu kursu Spawanie elektrodą topliwą w osłonie gazów aktywnych- metoda MAG (zgodnie ze wzorem MEN), Świadectwo egzaminu Kwalifikacyjnego Spawacza, Książka spawacza


	7.
	Operator koparko-ładowarek (wszystkie typy)
Szkolenie zostanie przeprowadzone zgodnie Rozporządzeniem Ministra Gospodarki dnia 20.09.2001r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urządzeń technicznych do robót ziemnych, budowlanych i drogowych, użytkowanie eksploatacyjne, dokumentacja techniczna, silniki spalinowe, budowa koparko-ładowarki, bezpieczeństwo i higiena pracy, technologia robót, elementy hydrauliki, podstawy elektrotechniki, zajęcia praktyczne + praktyka dodatkowa.
	10
	maj-grudzień 2011

202 godziny
	wykształcenie podstawowe, gimnazjalne, preferowane zasadnicze zawodowe, średnie, stan zdrowia umożliwiający wykonywanie zawodu potwierdzony zaświadczeniem lekarskim,


	Egzamin państwowy przed Komisją z Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Górnictwa Skalnego
	Zaświadczenie                           o ukończeniu kursu Operator koparko-ładowarek (zgodnie ze wzorem MEN),
Świadectwo potwierdzające pozytywny wynik egzaminu państwowego, Książka operatora

	8.
	Praktyczne aspekty realizacji zasad GHP/GMP oraz wdrażanie systemu HACCP w zakładzie
Zapoznanie się z pojęciami związanymi z jakością i bezpieczeństwem zdrowotnym żywności, higiena w zakładzie pracy, realizacja zasad GHP/GMP, system HACCP jako narzędzie zarządzania bezpieczeństwem zdrowotnym żywności.


	15
	maj-grudzień 2011

12 godzin
	wykształcenie podstawowe, gimnazjalne, preferowane zasadnicze zawodowe, średnie, dobry stan zdrowia, aktualna książeczka do celów sanitarno-epidemiologicznych
	Brak egzaminu zewnętrznego
	Zaświadczenie                          o ukończeniu kursu Praktyczne aspekty realizacji zasad GHP/GMP oraz wdrażanie systemu HACCP w zakładzie
(zgodnie ze wzorem MEN),



	9.
	Szkolenie  z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy realizowane w Klubie pracy PUP

Przygotowanie uczestników szkolenia do intensywnego i efektywnego poszukiwania pracy, analiza lokalnego rynku pracy, określenie i porównanie mocnych stron uczestników szkoleń z możliwościami oferowanymi przez rynek pracy, zastosowanie różnorodnych technik poszukiwania pracy, udoskonalenie umiejętności podejmowania decyzji i ich realizacja.
	88
Kutno-60
Żychlin- 28
	Kwiecień- listopad 2011
80 godzin
	długotrwale bezrobotne,  osoby nie posiadające umiejętności poszukiwania pracy
	Brak egzaminu zewnętrznego
	Zaświadczenie                           o ukończeniu szkolenia z umiejętności poszukiwania pracy
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