KRYTERIA NABORU NA SZKOLENIA GRUPOWE,  ZASADY NABORU NA SZKOLENIA INDYWIDUALNE W 2011 R.


Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiększających szanse na podjęcie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, w szczególności w przypadku:

· braku kwalifikacji zawodowych,

· konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji,

· utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

· braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy.


Przy kierowaniu na szkolenie obowiązuje zasada równości w korzystaniu ze szkoleń bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, pochodzenie etniczne, narodowość, orientację seksualną, przekonania polityczne,  wyznania religijne lub przynależność związkową.


I.  ZASADY NABORU NA SZKOLENIA GRUPOWE

1. Kandydat na szkolenie grupowe powinien spełniać kryteria ustawowe oraz dodatkowe kryteria związane ze specyfiką szkolenia.

2. Osoba spełniająca w/w wymagania powinna wypełnić kartę kandydata na szkolenie  zawierającą wszystkie niezbędne informacje. 

3. Karta kandydata na szkolenie może zostać złożona tylko na jeden kierunek szkolenia grupowego zaplanowanego do realizacji w roku 2011.

4. Kwalifikacje na szkolenie przeprowadzi Komisja rekrutacyjna na podstawie analizy informacji zawartych w złożonej karcie kandydatana na szkolenie. 

W skład Komisji rekrutacyjnej wchodzą specjaliści usług rynku pracy: doradca zawodowy, pośrednik pracy, specjalista ds. rozwoju zawodowego, kierownik CAZ,  z-ca kierownika CAZ. 

5. Przy rekrutacji pod uwagę będą brane następujące informacje:

-   art. 49 ustawy dla osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy,

-  czy kandydat korzystał w okresie ostatnich 3 lat z dofinansowania ze środków Funduszu Pracy,

- czy kandydat odmówił w ciągu ostatnich 12 miesięcy propozycji odpowiedniej pracy lub propozycji stażu, prac społecznie użytecznych, robót publicznych,

- czy cel zawodowy jest zgodny z Indywidualnym Planem Działania,

- czy istnieje zgodność zainteresowań zawodowych z wybranym kierunkiem szkolenia,

- czy kandydat posiada umiejętności związane z kierunkiem szkolenia,

- czy po ukończonym szkoleniu finansowanym z Funduszu Pracy, w przeciągu ostatnich  3 lat podjął pracę,

- czy z własnej winy nie ukończył szkolenia finansowanego z Funduszu Pracy w przeciągu ostatnich 3 lat,

- czy korzystał z usług doradcy zawodowego, lidera Klubu Pracy.

6.  Do udziału w szkoleniu kwalifikuje się kandydatów z największą liczbą uzyskanych punktów.

7. W przypadku dużej liczby osób spełniających wymagania formalne dla kandydatów na

 wybrany kierunek szkolenia, w rekrutacji będzie brana pod uwagę  opinia doradcy zawodowego.

8.  Z posiedzenia Komisji rekrutacyjnej zostanie sporządzony protokół.

9.  Wybór osób zakwalifikowanych na szkolenie ostatecznie zatwierdza Starosta z upoważnienia którego działa Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Kutnie.

10. O wynikach rekrutacji na szkolenie grupowe osoby zakwalifikowane zostaną niezwłocznie poinformowane pisemnie. 

     II.  ZASADY NABORU NA SZKOLENIA Z ZAKRESU UMIEJĘTNOŚCI  



AKTYWNEGO POSZUKIWANIA PRACY

Rekrutacja na szkolenie z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy dotyczy osób, które:

- nie posiadają doświadczenia w poszukiwaniu pracy,

- utraciły motywację do poszukiwania pracy w związku z długotrwałym niepowodzeniem w jej poszukiwaniu.

1. Osoba zainteresowana uczestnictwem w szkoleniu z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy wypełnia kartę kandydata na szkolenie 

2. Szkolenie z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy poprzedza porada indywidualna, w wyniku której doradca zawodowy wydaje opinię o celowości uczestniczenia osoby zarejestrowanej w szkoleniu.

3. Wybór kandydata na szkolenie z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy zatwierdza Dyrektor Urzędu Pracy w Kutnie.

III.  ZASADY FINANSOWANIA SZKOLENIA INDYWIDUALNEGO

Starosta może skierować bezrobotnego, na wskazane przez niego szkolenie, jeżeli uzasadni on celowość tego szkolenia, a jego koszt w części finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300% przeciętnego wynagrodzenia.

1. Skierowanie na szkolenie wskazane przez osobę uprawnioną, następuje po złożeniu przez tę osobę wniosku zawierającego:

· imię i nazwisko oraz numer PESEL osoby wnioskującej o skierowanie na szkolenie, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość i adres zamieszkania osoby,

· nazwę szkolenia,

· uzasadnienie celowości szkolenia.

2.  Do wniosku o skierowanie na szkolenie można załączyć informacje o wybranym przez siebie szkoleniu, uwzględniające:

· nazwę i termin szkolenia oraz nazwę i adres wskazanej instytucji szkoleniowej,

· koszt szkolenia,

· inne informacje o wskazanym szkoleniu, które osoba wnioskująca  uzna  za  istotne.

Wskazanie instytucji szkoleniowej przez osobę bezrobotną nie jest wiążące dla Powiatowego Urzędu Pracy w Kutnie.

3. Skierowanie osoby uprawnionej na szkolenie indywidualne poprzedzone jest wizytą u doradcy zawodowego, który określa predyspozycje do wykonywania zawodu uzyskanego w wyniku szkolenia. W uzasadnionych przypadkach szkolenie może być poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne finansowane z Funduszu Pracy.

4. Osobę uprawnioną informuje się na piśmie o sposobie rozpatrzenia wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne.

5. Starosta po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, kieruje osobę uprawnioną do instytucji szkoleniowej zgodnie z kryteriami wyboru instytucji szkoleniowej i zawiera z tą instytucją umowę szkoleniową. 

Powiatowy Urząd Pracy w Kutnie w roku 2011 nie finansuje szkoleń z zakresu Prawa Jazdy Kat. C i  D. 

Szkolenie w zakresie C+E będzie finansowane w przypadku posiadania Kwalifikacji wstępnej do prawa jazdy kat. C.

W 2011 roku Powiatowy Urząd Pracy w Kutnie finansuje 50 % kosztów szkoleń indywidualnych, nie więcej jednak niż 1.500,00 złotych.

Powiatowy Urząd Pracy w Kutnie monitoruje przebieg szkoleń prowadzonych przez instytucję szkoleniową, w szczególności przez: wizytację zajęć, analizę dokumentacji szkolenia, analizę wyników ankiet.

