Obowiązki bezrobotnego
1. Bezrobotny ma obowiązek zgłaszania się do właściwego powiatowego urzędu pracy 
w wyznaczonym przez urząd terminie w celu przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urząd lub w innym celu wynikającym z ustawy 
i określonym przez urząd pracy, w tym potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy. W przypadku bezrobotnego będącego dłużnikiem alimentacyjnym, w rozumieniu przepisów o pomocy osobom uprawnionym do alimentów, wyznaczony termin nie może być dłuższy niż 90 dni. (art.33 ust.3 Ustawy)

2. Bezrobotny jest obowiązany zawiadomić w ciągu 7 dni powiatowy urząd pracy o podjęciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub pozarolniczej działalności oraz zaistnienia innych okoliczności powodujących utratę statusu bezrobotnego albo utratę prawa do zasiłku. 
(art. 74 Ustawy) 

3. Bezrobotny ma obowiązek informowania powiatowy urząd pracy o podjęciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej (w przypadku braku powiadomienia podlega karze grzywny nie niższej niż 500 zł).  (art. 119 ust. 2 Ustawy) 

4.   Bezrobotny jest obowiązany do składania lub przesyłania powiatowemu urzędowi pracy pisemnego oświadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialności karnej oraz innych dokumentów niezbędnych do ustalenia jego uprawnień do świadczeń przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodów. W razie niedokonania tych czynności zasiłek lub inne świadczenia z tytułu bezrobocia przysługują od dnia złożenia oświadczenia i innych wymaganych dokumentów. (art. 75 ust. 6  Ustawy)

5. Osoba, która ma zamiar zmienić miejsce zameldowania lub pobytu, informuje powiatowy urząd pracy, w którym jest zarejestrowana, o terminie tej zmiany i składa wniosek o przesłanie odpisów karty rejestracyjnej oraz innych dokumentów do powiatowego urzędu pracy właściwego ze względu na planowane miejsce zameldowania lub pobytu. 

6. Osoba, która zmieniła zameldowanie lub miejsce pobytu, zgłasza się w powiatowym urzędzie pracy, właściwym dla aktualnego miejsca zameldowania lub pobytu, w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania lub pobytu. (art. 73 ust. 2a Ustawy)

7. Bezrobotny jest obowiązany  zawiadomić powiatowy urząd pracy o zamierzonym wyjeździe za granicę lub braku gotowości do podjęcia zatrudnienia. (art.75 ust.3 Ustawy) 

8. Bezrobotny jest obowiązany  zawiadomić powiatowy urząd pracy o niezdolności do pracy w terminie 2 dni od daty wystawienia zaświadczenia lekarskiego (ZUS ZLA) o niezdolności do pracy oraz dostarczenia tego zaświadczenia w terminie 7 dni od dnia jego wystawienia. (Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18.08.2009 w sprawie szczegółowego trybu przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego) 

9. Bezrobotny jest obowiązany  w przypadku utraty statusu bezrobotnego w okresie pobierania zasiłku na okres krótszy niż 365 dni z tytułu podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej działalności lub osiągania przychodu przekraczającego połowę minimalnego wynagrodzenia zgłosić się do urzędu pracy celem zarejestrowania się w ciągu 14 dni od dnia ustania ww. okoliczności. (art. 73 ust. 5 Ustawy)

