Podstawa prawna:

art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415 z pdzniejszymi zmianami), Rozporzadzenie
Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 18.08.2009 r. w sprawie szczegdlowego trybu
przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego

(Dz. U. z 2009 r. Nr 136, poz. 1118).

Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku dla bezrobotnych przystuguje dodatek
aktywizacyjny, jezeli:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy bezrobotny podjat zatrudnienie w
niepelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym w danym zawodzie lub stuzbie 1 otrzymuje
wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia za pracg.

- w tym przypadku dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowiacej réznicg
migdzy minimalnym wynagrodzeniem za pracg, a otrzymanym wynagrodzeniem, nie wigkszej
jednak niz 50 % zasitku dla bezrobotnych - od dnia ztozenia wniosku, przez okres w jakim
przystugiwalby bezrobotnemu zasitek (w momencie podjgcia pracy).

2) bezrobotny z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa (t;.
$wiadczenie ustug na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto, albo w
okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub
spotdzielni ustug rolniczych).

- w tym przypadku dodatek aktywizacyjny przyshuguje w wysokosci do 50 % zasitku dla
bezrobotnych - od dnia ztozenia wniosku, przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby
bezrobotnemu zasitek (w momencie podjgcia pracy).

Dodatek aktywizacyjny przyznaje Starosta od dnia zlozenia wniosku, po
udokumentowaniu podjecia zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowe;.
Wyptacany jest z dotu, za okresy miesi¢czne, w terminach ustalonych przez tut. Urzad.

Kwote¢ dodatku aktywizacyjnego za niepelny miesiac ustala si¢, dzielac kwote¢ dodatku przez
30 1 mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory §wiadczenie
przystuguje.

Osoba otrzymujaca dodatek aktywizacyjny jest zobowigzana:

- niezwlocznie poinformowacé urzad pracy o zaprzestaniu pracy lub innego zatrudnienia, jezeli
nastapi to przed terminem uptywu prawa do jego pobierania,

- co miesigc dostarcza¢ zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajace przepracowanie
poprzedniego miesiaca (okresu);

- w przypadku oséb skierowanych do pracy przez tut. Urzad Pracy w za§wiadczeniu nalezy
uwzgledni¢ wynagrodzenie brutto.

Dodatek aktywizacyjny nie przysluguje w przypadku:



1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robot
publicznych lub na stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty
zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1;

2) podjecia przez bezrobotnego z wilasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j
u pracodawcy, u ktorego byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng pracg zarobkowa
bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

3) podjgcia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
za granica Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.

Przyklad

Bezrobotny nabylt prawo do zasitku na 12 miesigcy. Wykorzystal 4 pelne miesiace tego
zasitku, po czym podejmuje np. zatrudnienie z wlasnej inicjatywy na okres 12 miesigcy 1 w
dniu podjecia zatrudnienia sktada w urzedzie pracy wniosek o dodatek. W tej sytuacji
pozostatym okresem zasitkowym jest 8 miesigcy. Dodatek przystuguje, zatem maksymalnie
na okres 4 miesigcy, pod warunkiem, ze w tym czasie wykonuje nadal prace.



