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	OFERTA POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W KUTNIE DOT. WSPÓŁFINANSOWANIA TWORZONYCH MIEJSC PRACY



	Forma Programu

	Prace interwencyjne:

1. Do udziału w programie mogą być

   skierowane osoby spełniające jeden z niżej wymienionych warunków –
jeżeli organizatorem jest podmiot nie  prowadzący działalności gospodarczej:

a) bezrobotni do 25 roku życia

b) bezrobotni długotrwale lub kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
c) bezrobotni powyżej 50 roku życia

d) bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub wykształcenia średniego,
e) bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko  do 18 roku życia

f) bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia

g) bezrobotni niepełnosprawni. 

jeżeli organizatorem jest podmiot  prowadzący działalność gospodarczą

a) osoby bezrobotne w szczególnie niekorzystnej sytuacji  tj.:
· pozostające bez zatrudnienia i innej pracy zarobkowej przez okres co najmniej 6 m-cy, lub

· nieposiadającą wykształcenia ponadgimnazjalnego  lub zawodowego, lub

· powyżej 50 roku życia,

· samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia.

b) osoby bezrobotne w bardzo niekorzystnej sytuacji tj. posiadające status osoby bezrobotnej przez okres co najmniej 24 miesięcy.

2. Miesięczna refundacja na 1 stanowisko pracy to kwota ok. 838,89 zł z czego:

· 717,00 zł to wynagrodzenie

· ok. 121,89 zł składka na ubezpieczenie społeczne.

3. Zakładany okres refundacji – do 6 miesięcy.

4. Organizatorem może być:
· pracodawca zatrudniający co najmniej 1 pracownika, nie mający zaległości płatniczych wobec ZUS-u i Urzędu Skarbowego,

· jednoosobowy podmiot gospodarczy nie mający zaległości płatniczych wobec ZUS-u i Urzędu Skarbowego.

5. Pomoc w utworzeniu nowych miejsc pracy może być udzielona jeżeli:

· wielkość zatrudnienia na dzień złożenia wniosku nie jest niższa niż średnia zatrudnienia w okresie ostatnich 12 miesięcy,
· w/w warunek  nie musi być spełniony, jeżeli powodem zwolnienia zapełnianego w ramach prac interwencyjnych stanowiska pracy było dobrowolne rozwiązanie stosunku pracy przez pracownika, niepełnosprawność, przejście na emeryturę z powodu osiągnięcia wieku emerytalnego, zgodne z prawem zwolnienie za naruszenie obowiązków pracowniczych, a nie redukcja etatów. 
· utworzone miejsce pracy jak również stan zatrudnienia z dnia podpisania umowy będą utrzymane przez minimalny okres:

· 2 lat w przypadku aktywizacji osób bezrobotnych w bardzo niekorzystnej sytuacji,

· 1 roku w przypadku aktywizacji osób  bezrobotnych w szczególnie niekorzystnej sytuacji.



	2. Prace interwencyjne dla 50-latów:

1. Do udziału w programie mogą być skierowane osoby bezrobotne, które ukończyły 50 lat.

2. Miesięczna refundacja na 1 stanowisko pracy to kwota ok. 770,45 zł z czego:

· 658,50 zł to wynagrodzenie

· ok. 111,95 zł składka na ubezpieczenie społeczne.

3. Zakładany okres refundacji – do 24 miesięcy i uzależniony jest od wynagrodzenia wypłacanego osobie zatrudnionej na utworzonym stanowisku, ponieważ maksymalna intensywność pomocy nie może przekroczyć 50% i tak:
- dla osób, które ukończyły 50 lat kosztami branymi pod uwagę do obliczenia intensywności pomocy są koszty wynagrodzenia i pochodnych od wypłaconego wynagrodzenia liczone przez okres 12 miesięcy,

- dla osób, które ukończyły 50 lat i są jednocześnie bezrobotne przez okres 24 miesięcy kosztami branymi pod uwagę do obliczenia intensywności pomocy są koszty wynagrodzenia i pochodnych od wypłaconego wynagrodzenia liczone przez okres 24 miesięcy.
· Organizatorem może być:
· pracodawca zatrudniający co najmniej 1 pracownika, nie mający zaległości płatniczych wobec ZUS-u i Urzędu Skarbowego,

· jednoosobowy podmiot gospodarczy nie mający zaległości płatniczych wobec ZUS-u i Urzędu Skarbowego.

4. Pomoc w utworzeniu nowych miejsc pracy może być udzielona jeżeli:

· wielkość zatrudnienia na dzień złożenia wniosku nie jest niższa niż średnia zatrudnienia w okresie ostatnich 12 miesięcy,

· w/w warunek  nie musi być spełniony, jeżeli powodem zwolnienia zapełnianego w ramach prac interwencyjnych stanowiska pracy było dobrowolne rozwiązanie stosunku pracy przez pracownika, niepełnosprawność, przejście na emeryturę z powodu osiągnięcia wieku emerytalnego, zgodne z prawem zwolnienie za naruszenie obowiązków pracowniczych, a nie redukcja etatów. 
· utworzone miejsce pracy jak również stan zatrudnienia z dnia podpisania umowy będą utrzymane przez minimalny okres od 12 do 24 m-cy.


	3. Staże:

1. Do odbycia stażu u pracodawcy mogą zostać skierowani:

Staż trwający do 12 miesięcy -  bezrobotni zarejestrowani w PUP w Kutnie pod warunkiem, że spełniają jeden z niżej wymienionych warunków :

a) nie ukończyli  25 roku życia

b) są zarejestrowani jako bezrobotni w okresie do upływu 12 miesięcy od dnia określonego w dyplomie, świadectwie  lub innym dokumencie poświadczającym ukończenie szkoły wyższej i nie ukończyli 27 lat.

Staż trwający do 6 miesięcy - bezrobotni zarejestrowani w PUP w Kutnie pod warunkiem, że spełniają jeden z niżej wymienionych warunków :

h) bezrobotni do 25 roku życia

i) bezrobotni długotrwale lub kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

j) bezrobotni powyżej 50 roku życia

k) bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub wykształcenia średniego,

l) bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko  do 18 roku życia

m) bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia

n) bezrobotni niepełnosprawni. 

2. Przez okres odbywania stażu nie dochodzi do nawiązania stosunku pracy pomiędzy skierowanym bezrobotnym a pracodawcą.

3. Okres trwania stażu – maksymalnie do 30.11.2010r. 
4. Za wykonywaną pracę uczestnikowi programu wypłacane jest stypendium z Funduszu Pracy w wysokości brutto 860,40 zł).

5. Efektywność programu min. 50% - zatrudnienie na okres 3 miesięcy (pełen etat).

6. Organizatorem staży może być:

· pracodawca (zatrudniający co najmniej 1  pracownika) nie mający zaległości wobec ZUS-u i Urzędu Skarbowego

· jednoosobowy podmiot gospodarczy nie mający zaległości wobec ZUS-u i Urzędu Skarbowego.


	4. Refundacja  dla pracodawców kosztów wyposażenia lub doposażenia

    stanowiska pracy dla osób bezrobotnych:

1. Z tej formy pomocy mogą skorzystać przedsiębiorcy, którzy:

· funkcjonują na rynku min. 6 miesięcy
· nie mają zaległości wobec ZUS – u i Urzędu Skarbowego oraz innych nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilno-prawnych,

· w okresie ostatnich 6 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku nie uległa zmniejszeniu liczba zatrudnionych pracowników.

2. Wysokość refundacji wynosi 600% przeciętnego wynagrodzenia (19  461 zł) – na 1 stanowisko pracy.

3. Pomoc w utworzeniu nowych miejsc pracy może być udzielona jeżeli:

· w okresie  z ostatnich 6 miesięcy w przedsiębiorstwie nie było redukcji zatrudnienia ,

· utworzone miejsce pracy będzie utrzymane przez minimalny okres 24 miesięcy.



Warunkiem skorzystania z w/w form pomocy jest złożenie odpowiedniego wniosku wraz z wymaganymi załącznikami!
