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                                                                                                       Miejscowość, dnia                        







STAROSTA POWIATU KUTNOWSKIEGO

           POWIATOWY URZĄD PRACY W KUTNIE

           CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

UL. WYSZYŃSKIEGO 11

99-300 KUTNO

________________________________
          Pieczęć firmowa

WNIOSEK O ORGANIZACJĘ PRAC INTERWENCYJNYCH
Na podstawie:

· art. 51 oraz art. 59 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr  69, poz. 415 z późn. zm.)

· Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityk Społecznej z dnia 7 stycznia 2009r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne (Dz.U. z 2009r. Nr 5, poz. 25).

I. DANE DOTYCZĄCE PRACODAWCY

1. Nazwa pracodawcy  ______________________________________________________

________________________________________________________________________

2. Adres siedziby i miejsce prowadzenia działalności ________________________________

________________________________________________________________________

3. Tel. __________________________________, E-mail ________________________

4. Regon ________________________________

5. NIP __________________________________

6. Data rozpoczęcia działalności _____________________________________________

7. Forma prawna prowadzonej działalności ____________________________________

8. Rodzaj proponowanej działalności _________________________________________

________________________________________________________________________

9. Nazwa Banku prowadzącego rachunek _____________________________________

10. Numer rachunku _______________________________________________________

11. % wysokość składki na ubezpieczenie wypadkowe ____________________________

12. Sposób rozliczenia z Urzędem Skarbowym:

[     ]   osoba prawna


[     ]    karta podatkowa
[     ]   ryczałt od przychodów ewidencjonowanych: 

[     ]   19%
    [      ]   30%            [      ]  40%       

[     ]  liniowy



[     ]  książka przychodów i rozchodów

[      ] pełna księgowość

13. Liczba zatrudnionych pracowników w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy w poszczególnych 12 miesiącach poprzedzających złożenie wniosku, a przypadku prowadzenia działalności gospodarczej przez okres krótszy niż 12 miesięcy, liczbę zatrudnionych pracowników w poszczególnych miesiącach prowadzenia tej działalności.
	Lp.
	Miesiąc
Rok
	Liczba pracowników w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy (netto)*
	Liczba pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji i bardzo niekorzystnej sytuacji **

	1
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	4
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	ŚREDNIA
	
	


	* Liczba zatrudnionych osób odpowiada liczbie rocznych jednostek (RJR), to jest liczbie pracowników zatrudnionych na pełnych  etatach  w obrębie  danego przedsiębiorstwa lub w jego imieniu w ciągu całego uwzględnianego roku referencyjnego. Praca osób, które nie przepracowały pełnego roku, które pracodawcy w niepełnym wymiarze godzin  bez względu na długość okresu zatrudnienia, lub pracowników sezonowych jest obliczona jako część ułamkowa RJR. W skład personelu wchodzą:
a) pracownicy;

b) osoby pracujące dla przedsiębiorstwa, podlegające mu i uważane za pracowników na mocy praca krajowego;

c) partnerzy prowadzący regularną działalność w przedsiębiorstwie i czerpiący z niego korzyści finansowe;

d) właściciele – kierownicy.

Praktykanci lub studenci odbywający szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie wchodzą w skład personelu. Nie wlicza się  okresu urlopu macierzyńskiego ani wychowawczego.

Przeciętne miesięczne zatrudnienie winno być obliczane metodą średniej chronologicznej to jest: ½ sumy: połowy stanu zatrudnienia w pierwszym dniu miesiąca, stanu zatrudnienia w 15 dniu miesiąca i połowy stanu zatrudnienia w ostatnim dniu miesiąc.
Przykłady:

1. Załóżmy że przez cały miesiąc kształtowało się: w pierwszym dniu  m-ca 10  etatów, w 15 dniu miesiąca  10 etatów, w ostatnim dniu m-ca 10 etatów.

        Przeciętne  zatrudnienie  w miesiącu wynosi: (10/2+10+10/2)/2 = 20/2 = 10 etatów

2. założenie: 1 dzień m-ca:  7 ¼ etatu, 15 dzień m-ca: 8 ½ etatu ostatni dzień m-ca: 6 ¾ etatu

       7 ¼ /2 + 81/2 + 6 ¾ /2)/2 = 124/8 /2 = 31/2/2= 31/4 = 7,75 etatu

** Pracownik znajdujący się w szczególnie niekorzystnej sytuacji oznacza osobę bezrobotną:

a) pozostającą bez zatrudnienia i innej pracy zarobkowej nieprzerwanie przez okres  co najmniej 6 miesięcy od dnia rejestracji lub
b) nie posiadająca wykształcenia ponadgimnazjlnego lub zawodowego,

c) powyżej 50 roku życia

d) samotnie wychowująca co najmniej jedno dziecko do lat 18;

Pracownik znajdujący się w bardzo niekorzystnej sytuacji to osoba bezrobotna pozostająca bez pracy prze okres powyżej 24 mkesiecy.

Pracownik niepełnosprawny oznacza to osobę niepełnosprawną zarejestrowaną w powiatowym urzędzie pracy, zdolna i gotowa do podjęcia zatrudnienia co najmniej w połowie wymiaru czasu pracy, obowiązującym w danym zawodzie lub służbie, prze okres 12 miesięcy.


II. SPECYFIKACJE DOTYCZĄCE STANOWISKA PRACY

1. Liczba  bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia: _________________

2. Okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych: _______________________________

3. Wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezbędne do wykonywania pracy, jakie powinni spełnić bezrobotni:

	Lp.
	Nazwa stanowiska
	Niezbędne lub pożądane kwalifikacje i inne wymogi, jakie powinni spełnić bezrobotni
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4. Miejsce i rodzaj prac, które mają być wykonywane przez skierowanych bezrobotnych:
	Lp.
	Nazwa stanowiska
	Miejsce wykonywania
 pracy
	Rodzaj pracy
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	4
	
	
	

	5
	
	
	


III. DANE DOTYCZĄCE KOSZTÓW ORGANIZACJI PRAC INTERWENCYJNYCH

Wnioskowana wysokość refundowanych wynagrodzeń z tytułu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych.

	Lp. 
	Nazwa stanowiska
	Planowana  wysokość wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych brutto/m-c
	Koszt obowiązkowych składek na ubezpieczenie społeczne ( w części ponoszonej przez pracodawcę / m-c)
	Wnioskowana wysokość refundowanego wynagrodzenia z tytułu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych 
	Wnioskowana wysokość refundowanych składek na ubezpieczenie społeczne
	Razem wysokość refundowanego wynagrodzenia  (suma kolumn 4i5)

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
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Informacja czy pomoc przeznaczona na zatrudnienie pracownika znajdującego się w szczególnie niekorzystnej sytuacji lub bardzo niekorzystnej sytuacji podlega sumowaniu z inna pomocą państwa ze środków publicznych w tym pomocą de minimis oraz pomocą ze środków Unii Europejskiej, która odnosi się częściowo lub w całości do tych samych kosztów kwalifikowanych do objęcia pomocą.
[    ] 
Tak




[     ]  Nie

______________________________

________________________________

                        Data




         podpis i pieczęć wnioskodawcy
OŚWIADCZENIE
Niniejszym oświadczam, iż:
1. Nie znajduje się w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu art. 1 pkt 7 rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. uznającego niektóre rodzaje pomocy zgodne ze wspólnotowym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88  Traktatu (Dz.Urz. UE L 214 z 09.08.2008r. s.3), zwanego dalej „ rozporządzeniem Komisji (WE) nr 800/2008” oraz wytycznych wspólnotowych dotyczących pomocy państwa w celu ratowania i restrukturyzacji  zagrożonych przedsiębiorstw (Dz.Urz. UE C 244 z 01.10.2004r. str. 2).
2. Spełniam warunki o dopuszczalności udzielenia pomocy publicznej, o których mowa w Rozporządzeniu  Ministra Pracy i Polityki społecznej z dnia 7 stycznia 2009r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne (Dz.U. z 2009 Nr 5 poz. 25).
3. Nie zalegam w dniu złożenia  wniosku z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom oraz z opłacaniem w terminie składek na ubezpieczenie społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych.

4. Nie zalegam w dniu złożenia wniosku z opłacaniem w terminie danin publicznych.

5. Nie posiadam w dniu złożenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilnoprawnych.

6. Nie byłem karany w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy  z dnia 6 czerwca 1997r. – Kodeks Karny (Dz.U. z 1997r. Nr 88 poz. 553 z późn. zm.)

7. Nie otrzymałem decyzji Komisji (WE) o obowiązku zwrotu pomocy uzyskanej w okresie wcześniejszym uznającej pomoc za niezgodną z prawem i ze wspólnotowym rynkiem.

Niniejsze oświadczenia składam pouczony/a o odpowiedzialności karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego: „Kto składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub innym  postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3”.

______________________________

________________________________

    Miejscowość, data




         podpis i pieczęć wnioskodawcy
Załączniki:

1. Dokument potwierdzający formę prawną wnioskodawcy.

2. Nadanie numeru NIP.

3. Nadanie numeru REGON.

4. W przypadku spółki cywilnej umowę spółki.

5. Zaświadczenie z ZUS (ważne 1 miesiąc):

 – o braku zaległości w opłacaniu składek na ubezpieczenie społeczne

-  o ilości pracowników zgłoszonych do ubezpieczenia w okresie ostatnich 12 miesięcy 

    poprzedzających złożenie wniosku.

6. Zaświadczenie z Urzędu Skarbowego:

-  o braku zaległości w opłatach podatku
- o obrotach za ostatni rok kalendarzowy lub całkowity bilans roczny.

7. Zgłoszenie wolnego miejsca pracy.

8. Informacja o otrzymanej pomocy publicznej (zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z 20 marca 2007r. w sprawie   informacji o otrzymanej pomocy publicznej oraz informacji o nieotrzymaniu pomocy Dz.U. z 2007r. nr 61 poz.413). 
	Przychylam się   / Nie przychylam się   do wniosku

Przyznaję refundację wynagrodzeń na …………. stanowisk/a pracy na 
łączną kwotę  ……………………………….. złotych.
___________________                              _____________________________

         data                                                              podpis i pieczątka Dyrektora PUP w Kutnie




________________________________

Firma i adres przedsiębiorcy lub pieczęć firmowa

OŚWIADCZENIE*

Niniejszym oświadczam, że spełniam przesłanki określone w załączniku nr I do Rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008  z dn. 6 sierpnia 2008r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (Dz.Urz. UE L 214 z 09.08.2008r.)

___________________________

             Miejscowość i data









_____________________________________










Czytelny podpis
* dotyczy podmiotów prowadzących działalność gospodarczą
Definicja małych i średnich przedsiębiorstw:
Przedsiębiorstwo:

Za przedsiębiorstwo uważa się podmiot prowadzący działalność gospodarczą bez względu na jego formę prawną. Zalicza się tu w szczególności osoby prowadzące działalność gospodarczą na własny rachunek ora firmy rodzinne zajmujące się rzemiosłem lub inną działalnością, a także spółki lub konsorcja prowadzące regularną działalność gospodarczą.

Pułap zatrudnienia oraz pułapy finansowe określające kategorię przedsiębiorstwa:

1. Do  kategorii mikroprzedsiębiorstw oraz małych i średnich przedsiębiorstw (MŚP) należą przedsiębiorstwa, które zatrudniają  mniej niż 250 pracowników, i których roczny obrót  nie przekracza 50 milionów EURO s/lub całkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionów EURO.

2.  W kategorii MŚP małe przedsiębiorstwo definiuje  się jako przedsiębiorstwo zatrudniające mniej niż 50 pracowników  i którego roczny obrót lub całkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionów EURO.
3. W kategorii MŚP mikroprzedsiębiorstwo definiuje się jako przedsiębiorstwo zatrudniające mniej niż 10 pracowników i którego roczny obrót nie przekracza 2 milionów EURO.

Rodzaje przedsiębiorstw brane pod uwagę przy obliczaniu pułapu zatrudnienia i pułapu finansowego:

1. Przedsiębiorstwo samodzielne – oznacza to każde przedsiębiorstwo, które nie jest zakwalifikowane jako przedsiębiorstwo partnerskie w rozumieniu ust. 2 ani jako przedsiębiorstwo powiązane w rozumieniu ust. 3.

2. Przedsiębiorstwo partnerskie – oznacza to wszystkie przedsiębiorstwa, które nie zostały zakwalifikowane jako przedsiębiorstwa powiązane w rozumieniu ust. 3 i między którymi istnieją następujące związki: przedsiębiorstwo działające na rynku wyższego szczebla (typu upstream) posiada, samodzielnie lub wspólnie z co najmniej jednym przedsiębiorstwem powiązanym w rozumieniu ust. 3,25% lub więcej kapitału lub praw głosu innego przedsiębiorstwa działającego na rynku niższego szczebla  (typu downstream).

Przedsiębiorstwo można jednak zakwalifikować jako samodzielne i w związku z tym mniemające żadnych przedsiębiorstw partnerskich, nawet jeśli niżej wymienieni inwestorzy osiągnęli lub przekroczyli pułap 25%, pod warunkiem że nie są oni powiązani, w rozumieniu ust. 3, indywidualnie ani wspólnie, z danym przedsiębiorstwem:
a) publiczne korporacje inwestycyjne, spółki kapitałowe podwyższonego ryzyka, osoby fizyczne lub grupy osób prowadzące regularną działalność inwestycyjną podwyższonego ryzyka, które inwestują w firmy nienotowane na giełdzie (tzw. „anioły biznesu”,) pod warunkiem że całkowita kwota inwestycji  tych inwestorów w jedno przedsiębiorstwo nie przekroczy 1 250 000 EURO;
b) uczelnie wyższe lub ośrodki badawcze  nienastawione na zysk;

c) inwestorzy instytucjonalni, w tym regionalne fundusze rozwoju;

d) niezależne władze lokalne jednostki administracyjnej z rocznym budżetem poniżej 10 milionów EURO ora liczba mieszkańców poniżej 5 000 zł. 

3. Przedsiębiorstwa powiązane oznaczają przedsiębiorstwa, które pozostają w jednym z poniższych związków:
a) przedsiębiorstwo ma większość praw głosu w innym przedsiębiorstwie  w roli udziałowca/akcjonariusz lub członka;

b) przedsiębiorstwo ma prawo wyznaczyć lub odwołać większość członków organu administracyjnego, zarządzającego lub nadzorczego innego przedsiębiorstwa;

c) przedsiębiorstwo ma prawo wywierać dojmujący wpływ na inne przedsiębiorstwo  zgodnie z umową zawartą z tym przedsiębiorstwem lub postanowieniami w jej statucie lub umowie spółki;
d) przedsiębiorstwo będące udzialkowcem/akcjonariuszem lub członkiem innego przedsiębiorstwa kontroluje samodzielnie zgodnie z umową z innymi udziałowcami/ akcjonariuszami lub członkami tego przedsiębiorstwa , większość praw głosu  udziałowców/akcjonariuszy lub członków w tym przedsiębiorstwie.
Zakłada się, że wpływ dominujący nie istnieje, jeżeli inwestorzy wymienieni w ust. 2 akapit drugi nie angażują się bezpośrednio lub pośrednio w zarządzanie danym przedsiębiorstwem, bez uszczerbku dla ich praw jako udziałowców/akcjonariuszy.

 Przedsiębiorstwa, które pozostają w jednym ze związków opisanych w akapicie pierwszym z co najmniej jednym przedsiębiorstwem, lub inwestorów, o których mowa w ust. 2, również traktuje się jako powiązanych.

Przedsiębiorstwa pozostające w jednym z  takich związków z osobą fizyczną lub grupa osób fizycznych działających wspólnie również traktuje niejako przedsiębiorstwa powiązane, jeżeli prowadza działalność lub część działalności na tym samym właściwym rynku lub rynkach pokrewnych.
Za „rynek pokrewny” uważa się rynek dla danego produktu lub usługi znajdujący się bezpośrednio na wyższym lub niższym szczeblu rynku w stosunku do właściwego rynku.

4. Poza przypadkami określonymi w ust. 2 akapit drugi przedsiębiorstwa nie można uznać za małe lub średnie przedsiębiorstwo, jeżeli 25% lub więcej kapitału lub praw głosu kontroluje bezpośrednio lub pośrednio, wspólnie lub indywidualnie, co najmniej jeden organ państwowy.

5. Przedsiębiorstwa mogą złożyć oświadczenie o swoim statusie prawnym przedsiębiorstwa samodzielnego , przedsiębiorstwa partnerskiego lub powiązanego, załączając dane pułapów określonych w art. 2.

Oświadczenie można złożyć nawet wtedy, gdy kapitał jest rozdrobniony w stopniu uniemożliwiającym określenie właściciela, w  którym to przypadku przedsiębiorstwo w dobrej wierze oświadcza, że w sposób prawnie uzasadniony może przyjąć, iż 25% lub więcej jego kapitału nie jest w posiadaniu innego przedsiębiorstwa ani we wspólnym posiadaniu większej liczby powiązanych przedsiębiorstw. Oświadczenia takie nie wykluczają kontroli i postępowań wyjaśniających przewidzianych w przepisach krajowych lub wspólnotowych.

Dane stosowane do określenia pułapu zatrudnienia i pułapu finansowego oraz okresy referencyjne

1. Dane stosowane do określenia liczby pracowników i kwot finansowych to dane odnoszące się do ostatniego zatwierdzonego okresu obrachunkowego i obliczane w skali rocznej. Uwzględnia się je od dnia zamknięcia ksiąg rachunkowych. Kwota wybrana jako obrót jest obliczana z pominięciem podatku VAT i innych podatków pośrednich.

2. Jeżeli w dniu zamknięcia ksiąg rachunkowych dane przedsiębiorstwo stwierdza, że w skali rocznej przekroczyło pułapy zatrudnienia lub pułapy finansowe określone w art. 2 lub spadło poniżej tych pułapów, uzyskanie lub utrata statusu średniego, małego lub mikroprzedsiębiorstwa następuje tylko wówczas, gdy zjawisko to powtórzy się w ciągu dwóch kolejnych okresów obrachunkowych.
3. W przypadku nowo utworzonych przedsiębiorstw, których księgi rachunkowe nie zostały  jeszcze zatwierdzone, odpowiednie dane pochodzą z oceny dokonanej w dobrej wierze e trakcie roku obrachunkowego.

Pułap zatrudnienia

Liczba zatrudnionych osób odpowiada liczbie rocznych jednostek roboczych (RJR), to jest liczbie pracowników zatrudnionych na pełnych etatach w obrębie danego przedsiębiorstwa lub w jego imieniu w ciągu całego uwzględnionego roku referencyjnego.
Praca osób, które nie przepracowały pełnego roku, które pracowały w niepełnym wymiarze czasu pracy bez względu na długość okresu zatrudnienia, lub pracowników sezonowych  jest obliczana jako część ułamkowa RJR.

W skład personelu wchodzą:

a) pracownicy;

b) osoby pracujące dla przedsiębiorstwa, podlegające mu i uważane za pracowników na mocy prawa krajowego;

c) właściciele-kierownicy;

d) partnerzy prowadzący regularną działalność w przedsiębiorstwie i czerpiący z niego korzyści finansowe.

Praktykanci lub studenci odbywający szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie wchodzą w skład personelu. Nie wlicza się okresu trwania urlopu macierzyńskiego ani wychowawczego.

Ustalanie danych przedsiębiorstwa

1. W przypadku przedsiębiorstwa samodzielnego dane dotyczące liczby pracowników ustalane są wyłącznie na podstawie jego ksiąg rachunkowych.
2. W przypadku przedsiębiorstwa mającego przedsiębiorstwo partnerskie lub przedsiębiorstwo powiązane, dane w tym dane dotyczące liczby pracowników, określa się na podstawie ksiąg rachunkowych i innych danych przedsiębiorstwa lub, jeżeli istnieje, skonsolidowanego sprawozdania finansowego danego przedsiębiorstwa lub skonsolidowanego sprawozdania finansowego innego przedsiębiorstwa, w którym ujęte jest dane przedsiębiorstwo. 

Dane, o których mowa w pierwszym akapicie, uzupełnia się danymi dotyczącymi każdego przedsiębiorstwa partnerskiego znajdującego się bezpośrednio na wyższym lub niższym szczeblu rynku w stosunku do danego przedsiębiorstwa.
Uzupełnienie danych jest proporcjonalne do procentowego udziału w kapitale lub prawach głosu (zależnie od tego, które z tych wartości jest większa). W przypadku holding typu cross-holding stosuje się pierwszy udział procentowy. Dane, o których mowa w pierwszym i drugim akapicie, uzupełnia się pełnymi danymi każdego przedsiębiorstwa, które jest bezpośrednio lub pośrednio powiązane z danymi przedsiębiorstwa, jeśli dane te nie zostały podane wcześniej w ramach skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

3. Do celów stosowania ust. 2 dane przedsiębiorstw partnerskich pochodzą z ich ksiąg rachunkowych i innych danych, w tym skonsolidowanego sprawozdania finansowego, jeżeli takie istnieje. Dane te uzupełnia się pełnymi danymi przedsiębiorstw, które są powiązane z tymi przedsiębiorstwami partnerskimi, jeśli dane te nie zostały podane wcześniej w ramach skonsolidowanego sprawozdania finansowego.
Do celów stosowania tego samego ust. 2 dane przedsiębiorstw, które są powiązane z danym przedsiębiorstwem pochodzą z ich ksiąg rachunkowych i innych danych, w tym skonsolidowanego sprawozdania finansowego, jeżeli takie istnieje.

Dane te uzupełnia się proporcjonalnie danymi każdego ewentualnego przedsiębiorstwa partnerskiego lub przedsiębiorstwa powiązanego, znajdującego się na wyższym lub niższym szczeblu rynku, chyba, że zostały one już ujęte w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym w stosunku co najmniej proporcjonalnym do udziału określonego w ust. 2 akapit drugi.
4. W przypadku gdy w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym brakuje danych dotyczących zatrudnienia w danym przedsiębiorstwie, dane te oblicza się przez proporcjonalne zestawienie danych od przedsiębiorstw partnerskich oraz przez dodanie danych od przedsiębiorstw, z którymi dane przedsiębiorstwo jest powiązane. 
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