REGULAMIN
ORGANIZOWANIA PRAC INTERWNCYJNYCH
opracowany przez Powiatowy Urząd Pracy w Kutnie

i  wprowadzony zarządzeniem przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Kutnie 
REGULAMIN
POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W KUTNIE

w sprawie organizowania prac interwencyjnych
ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Starosta ze środków Funduszu Pracy może zorganizować u pracodawcy prace interwencyjne dla skierowanego bezrobotnego.
2. Prace interwencyjne, o których mowa w ust. 1, organizuje  z upoważnienia Starosty - Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Kutnie lub inna upoważniona osoba. 
3. Organizowanie miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych następuje na podstawie cywilno-prawnej umowy zawartej pomiędzy Starostą z upoważnienia którego działa Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy lub inna upoważniona osoba, a pracodawcą.
§ 2

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1. Staroście - oznacza to działającego z upoważnienia Starosty Powiatu Kutnowskiego - Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Kurnie lub inną upoważnioną osobę;

2. Komisji - oznacza to komisję do spraw opiniowania wniosków o organizowanie miejsc pracy ze środków Funduszu Pracy  powołaną przez Dyrektora PUP;

3. Urzędzie - oznacza to Powiatowy Urząd Pracy w Kutnie;

4. Bezrobotnym - oznacza to osobę, o której mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia  2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.);

5. Długotrwale bezrobotnym  - oznacza to bezrobotnego pozostającego w rejestrze PUP łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych;

6. Skierowanym bezrobotnym – oznacza to bezrobotnego skierowanego przez Powiatowy Urząd Pracy do Pracodawcy na stanowisko pracy określone w Umowie.

7. Pracowniku znajdującym się w szczególnie niekorzystnej sytuacji – oznacza to osobę bezrobotną zarejestrowaną w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kutnie:

a) pozostającą bez zatrudnienia i innej pracy zarobkowej nieprzerwanie przez okres co najmniej 6 miesięcy  lub

b) nieposiadającą wykształcenia ponadimnazjalnego lub zawodowego, lub

c) powyżej 50 roku życia, lub

d) samotnie wychowującą co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia.
8. Pracowniku znajdującym się w bardzo niekorzystnej sytuacji – oznacza to osobę bezrobotną zarejestrowaną w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kutnie, która posiada status osoby bezrobotnej przez okres co najmniej 24 miesięcy.

9. Pracowniku niepełnosprawnym – oznacza to bezrobotną osobę niepełnosprawną zarejestrowaną w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kutnie, zdolną i gotową do podjęcia zatrudnienia co najmniej w połowie wymiaru czasu pracy, obowiązującego w danym zawodzie lub służbie, przez okres 12 miesięcy.  
10. Ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm);

11. Rozporządzeniu – oznacza to Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 07 stycznia 2009r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne (tj. Dz. U. z 2009 r. Nr 5, poz. 25).

12. Pracodawcy  - w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  (tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) jest to:

· jednostka organizacyjna chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także  osoba fizyczna, jeżeli zatrudniają co najmniej jednego pracownika lub
· przedsiębiorca niezatrudniający pracownika  na zasadach przewidzianych dla pracodawców (art. 61a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
13. Przeciętnym wynagrodzeniu - oznacza to przeciętne miesięczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczpospolitej Polskiej „Monitor Polski”;

14. Umowie  - należy przez to rozumieć umowę zawartą pomiędzy Starostą a pracodawcą, w sprawie organizowania prac interwencyjnych ze środków Funduszu Pracy dla skierowanego bezrobotnego;
15. Prace interwencyjne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę, które nastąpiło w wyniku umowy zawartej ze starostą i ma na celu wsparcie osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy.
16. Dyrektorze - oznacza to działającego z upoważnienia Starosty Powiatu Kutnowskiego - Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Kutnie lub inną upoważnioną osobę.

17. Przeciętne zatrudnienie - w badanym okresie uwzględnia pracowników pełnozatrudnionych oraz niepełnozatrudnionych w przeliczeniu na pełne etaty.
Przeliczenie osób niepełnozatrudnionych na osoby pełnozatrudnione uzyskuje się poprzez przemnożenie liczby pracowników niepełnozatrudnionych przez odpowiednie współczynniki przeliczeniowe, będące stosunkiem liczby godzin pracy osób niepełnozatrudnionych do liczby godzin pracy osób pełnozatrudnionych, czyli do nominalnego czasu pracy.
Przeciętne miesięczne zatrudnienie obliczane jest jako średnia chronologiczna.

Przeciętne miesięczne zatrudnienie, obliczane metodą średniej chronologicznej, jest 1/2 sumy: połowy stanu zatrudnienia w pierwszym dniu miesiąca, stanu zatrudnienia w 15 dniu miesiąca i połowy stanu zatrudnienia w ostatnim dniu miesiąca.

Przy stosowaniu metody uproszczonej wyłączane są ze stanu zatrudnienia osoby, które korzystały z urlopów bezpłatnych w wymiarze powyżej 14 dni.
Przeciętne zatrudnienie: w kwartale, od początku roku do końca okresu sprawozdawczego, w roku, jest ilorazem sumy przeciętnej liczby zatrudnionych w poszczególnych miesiącach odpowiednio: kwartału, okresu sprawozdawczego, roku i liczby miesięcy w danym okresie.

17. Zatrudnieni – to osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy na czas określony (w tym zatrudnione sezonowo i dorywczo) i nieokreślony, w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy (inaczej: pracownicy najemni).

Przy ustalaniu stanu zatrudnienia na dany dzień w osobach fizycznych brane są pod uwagę osoby pełnozatrudnione oraz osoby niepełnozatrudnione, które daną jednostkę określają jako główne miejsce pracy.

Do zatrudnionych (pracowników) zalicza się:
1) osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę, w tym również:
- osoby zatrudnione przy pracach interwencyjnych i robotach publicznych, finansowanych z Funduszu Pracy,
- osoby młodociane pracujące na podstawie umowy o pracę,
- osoby zatrudnione poza granicami kraju, pracujące na rzecz krajowych jednostek organizacyjnych,
- osoby przebywające za granicą na podstawie delegacji służbowej,
- osoby związane z działalnością finansową z zakładowego funduszu socjalnego,
2) osoby zatrudnione na podstawie powołania, wyboru lub mianowania,
3) osoby pracujące w zakładach pracy w formie zorganizowanych grup roboczych (jednostki wojskowe, uczestnicy Ochotniczych Hufców Pracy z wyjątkiem odbywających naukę zawodu, junacy obrony cywilnej, junacy straży przemysłowej i pożarnej, osoby odbywające w zakładach pracy zastępczą służbę poborowych, skazani.

Do zatrudnionych (pracowników) nie zalicza się m.in.:
1) osób wykonujących pracę nakładczą,
2) uczniów, którzy zawarli z zakładem pracy umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego,
3) osób przebywających na urlopach wychowawczych w celu sprawowania opieki nad dzieckiem (także tych, które pobierają jednocześnie zasiłki macierzyńskie z tytułu urodzenia kolejnego dziecka), mimo iż figurują one w stanie ewidencyjnym zakładu pracy,
4) uczniów szkół dla niepracujących oraz słuchaczy szkół wyższych odbywających praktyki wakacyjne lub dyplomowe,
5) osób wykonujących pracę na umowę-zlecenie lub umowę o dzieło lub inne umowy nienazwane o charakterze cywilnoprawnym.

ROZDZIAŁ  II

WARUNKI ORGANIZOWANIA PRAC INTERWENCYJNYCH  DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

WNIOSEK

§ 3

1. Starosta może w ramach posiadanych środków z Funduszu Pracy zorganizować  prace interwencyjne. 

2. Organizatorem prac interwencyjnych może być:

1) jednostka organizacyjna chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także  osoba fizyczna, jeżeli zatrudniają co najmniej jednego pracownika

2) przedsiębiorca niezatrudniający pracownika  na zasadach przewidzianych dla pracodawców – tj. jednoosobowy podmiot gospodarczy (art. 61a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
3. Organizatorem prac interwencyjnych nie mogą być:
1) pracodawcy działający w sektorze transportu,
2) partie lub organizacje polityczne,

3) posłowie lub senatorzy na potrzeby biur poselsko-senatorskich,

4) organizacje związków zawodowych, z wyjątkiem upoważnionych do prowadzenia pośrednictwa pracy związkowych biur pracy oraz klubów pracy,

5) organizacje pracodawców, z wyjątkiem upoważnionych do prowadzenia pośrednictwa pracy oraz klubów pracy,
6) urzędy naczelne i centralne organy administracji państwowej,

7) kościoły lub związki wyznaniowe, z wyłączeniem osób prawnych i jednostek organizacyjnych działające na podstawie przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczpospolitej Polskiej, o stosunku Państwa do innych kościołów i związków wyznaniowych oraz o gwarancjach wolności sumienia i wyznania, jeżeli ich cele statutowe obejmują prowadzenie działalności pożytku publicznego oraz z wyłączeniem stowarzyszeń jednostek samorządu terytorialnego,
8) przedstawicielami państw obcych.

4. Podstawą organizacji miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych jest wniosek złożony przez pracodawcę w Powiatowym Urzędzie Pracy  w Kutnie.  

5. Wniosek o zorganizowanie ze środków Funduszu Pracy prac interwencyjnych dla skierowanego bezrobotnego zawiera:

1) oznaczenie Pracodawcy, w tym:

a) pełną nazwę i adres siedziby oraz miejsce prowadzenia działalności, 
b) numer w krajowym rejestrze podmiotów gospodarki narodowej REGON,

c) numer identyfikacji podatkowej NIP,

d) oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej działalności,

2) liczbę bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,

3) okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych,

4) miejsce i rodzaj wykonywanych prac oraz niezbędne lub pożądane kwalifikacje,

5) wysokość proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych bezrobotnych oraz wnioskowaną wysokość refundowanych wynagrodzeń z tytułu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych,

6) imię i nazwisko osoby upoważnionej do reprezentowania Pracodawcy.
6. Do wniosku, o organizację prac interwencyjnych Pracodawca będący beneficjentem pomocy publicznej dołącza następujące załączniki:
1) oświadczenie o tym, że  nie znajduje się w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu art. 1 pkt 7 rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (Dz.Urz. UE L 214 z 09.08.2008, ST. 3) oraz wytycznych wspólnotowych dotyczących pomocy państwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrożonych przedsiębiorstw (Dz.Urz. UE C 244 z 01.10.2004r. str.2). 

2) oświadczenie o  tym, że spełnia warunki dopuszczalności pomocy publicznej, o których mowa w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 7 stycznia 2009r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne (tj. Dz. U. z 2009 Nr 5 poz. 25).
3) oświadczenie o nie zaleganiu w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom oraz z opłacaniem w terminie składek na ubezpieczenie społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych.
4) oświadczenie o nie zaleganiu w dniu złożenia wniosku w opłacaniem w terminie innych danin publicznych.
5) oświadczenie o nie posiadaniu w dniu złożenia wniosku nieuregulowanych zobowiązań cywilno-prawnych.
6) oświadczenie o nie karalności w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. – Kodeks Karny (Dz.U. Nr 88 poz. 553 z późn. zm.).
7) oświadczenie o nie otrzymaniu decyzji Komisji (WE) o obowiązku zwrotu pomocy uzyskanej w okresie wcześniejszym uznającej pomoc za niegodną z prawem i ze wspólnym rynkiem.
8) Dokument poświadczający formę prawną istnienia podmiotu: 

a) zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej dla osób fizycznych i jednostek nie posiadających osobowości prawnej, 

b) wypis z KRS - w przypadku osób prawnych, 

c) umowa spółki cywilnej potwierdzona w Urzędzie Skarbowym, 

d) w szczególnych przypadkach koncesja lub pozwolenie na prowadzenie działalności. 

9) Dokument poświadczający nadanie numeru statystycznego REGON.
10) Wypełniony Formularz informacji o otrzymanej pomocy publicznej innej niż pomoc de minimis (wzór zgodny z Rozporządzeniem z 20 marca 2007, wzór formularza informacji o otrzymanej pomocy publicznej innej niż de minimis Dz. U. nr 61, poz. 413).
11) Wypełnione zgłoszenie wolnego miejsca zatrudnienia na druku zgodnym ze wzorem używanym w Urzędzie.
12) Zaświadczenie (oryginał) z ZUS-u o nie zaleganiu z opłacaniem składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz o stanie zatrudnienia w poszczególnych miesiącach w okresie 12 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku (ważność - 1 miesiąc) wraz z oświadczeniem.
13) Zaświadczenie (oryginał) z Urzędu Skarbowego o nie zaleganiu z opłacaniem podatków (ważność 3- miesiące) oraz zaświadczenie o uzyskanych dochodach za ostatni rok kalendarzowy (2008r.).  

§ 4

1. Wniosek o organizację prac interwencyjnych może być przez Starostę uwzględniony w przypadku spełnienia przez Pracodawcę następujących warunków:

a) stanowiska utworzone w ramach prac interwencyjnych powodują wzrost netto liczby pracowników u danego pracodawcy oraz liczby pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej i bardzo niekorzystnej sytuacji – w porównaniu ze średnią z ostatnich 12 miesięcy;
b) warunek określony w ppkt a) nie musi być spełniony  w przypadku gdy powodem zwolnienia zapełnianego w ramach prac interwencyjnych stanowiska pracy  było dobrowolne rozwiązanie stosunku pracy przez pracownika, niepełnosprawność, przejście na emeryturę z powodu osiągnięcia wieku emerytalnego, zgodne z prawem zwolnienie za naruszenie obowiązków pracowniczych, a nie redukcja etatu. 

c) nie zalegania z wpłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom oraz z opłacaniem w terminie składek i innych danin publicznych, oraz nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowiązań cywilno-prawnych;

d) spełnia warunki określone w rozporządzeniu dotyczącego przyznawania refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy (tj. Dz.U. z 2009r. nr 5 poz. 26) oraz rozporządzeniu nr 800/2008 z 6 sierpnia 2008r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu Wspólnot Europejskich w odniesieniu do pomocy państwa w zakresie zatrudnienia;

e) Przedsiębiorca nie znajduje się w stanie likwidacji lub upadłości;

f) w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku Przedsiębiorca nie był skazany za przestępstw przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (tj. Dz. U. z 1997r. nr 88, poz. 553 z późn. zm.);

g) wniosek jest kompletny i prawidłowo sporządzony.

2. Przy rozpatrywaniu wniosków o organizację prac interwencyjnych Dyrektor kieruje się przede wszystkim:

a)  formalnym i merytorycznym wypełnieniem wniosku;

d) charakterystyką stanowiska pracy, na które przyznana będzie refundacja biorąc pod uwagę specyfikę zawodów nadwyżkowych i deficytowych na lokalnym rynku pracy.

3.   Złożenie kompletnego wniosku nie oznacza zgody na zawarcie umowy. 
4. Dyrektor Urzędu  powołuje Komisję do spraw rozpatrywania wniosków, która jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzędu. Opiniowanie wniosków przez  Komisję ds. opiniowania wniosków odbywa się w terminie do 30 dni wg kolejności złożenia.
5. Wniosek o organizację prac interwencyjnych powinien być zgodny ze wzorem wniosku obowiązującym w Urzędzie.


§ 5
1. Złożone wnioski są oceniane wstępnie przez pracowników Działu Instrumentów Rynku Pracy Urzędu, którzy oceniają je pod względem formalnym oraz sprawdzają przebieg dotychczasowej współpracy z wnioskującym Pracodawcą.

2. Wnioski są oceniane i opiniowane przez Komisję składającą się z minimum 3 osób.

3. Ostatecznego rozpatrzenia zaopiniowanego wniosku dokonuje Dyrektor Urzędu. Od negatywnego stanowiska Dyrektora Urzędu nie przysługuje odwołanie.
4. O uwzględnieniu lub odmowie uwzględnienia wniosku Urząd powiadamia Pracodawcę w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia złożenia kompletnego i prawidłowo sporządzonego wniosku i innych niezbędnych do jego rozpatrzenia dokumentów.
§ 6

Na miejsca pracy utworzone w ramach prac interwencyjnych mogą być kierowani następujący bezrobotni:

1. jeżeli organizatorem prac interwencyjnych jest beneficjent pomocy publicznej:

a) osoby bezrobotne w szczególnie niekorzystnej sytuacji tj.:

· pozostające bez zatrudnienia i innej pracy zarobkowej przez okres 6 miesięcy, lub

· nieposiadającą wykształcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego, lub

· powyżej 50 roku życia, lub

· samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia.

b) osoby bezrobotne w bardzo niekorzystnej sytuacji tj. posiadające status osoby bezrobotnej przez okres co najmniej 24 miesięcy.

2. jeżeli organizatorem prac interwencyjnych nie jest beneficjent pomocy publicznej – czyli pracodawca nie prowadzący działalności gospodarczej (np. szkoła, urząd):

a) bezrobotni do 25 roku życia, lub

b) bezrobotni długotrwale albo po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo kobiety, które po urodzeniu dziecka nie podjęły zatrudnienia, lub 

c) bezrobotni po 50 roku życia, lub

d) bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych lub bez wykształcenia średniego, lub

e) bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej 1 dziecko do 18 roku życia, lub

f) bezrobotni, który po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia, lub

g) bezrobotni niepełnosprawni.
UMOWA

§ 7
1. Podstawą utworzenia miejsc pracy w ramach prac interwencyjnych środków Funduszu Pracy jest Umowa. Umowa jest zawierana na piśmie pod rygorem nieważności.

2. Umowa może być zawarta o ile w dniu jej zawarcia stan zatrudnienia nie uległ zmniejszeniu w stosunku do stanu z dnia złożenia wniosku.

3. Umowa zobowiązuje Pracodawcę przede wszystkim do:

1) nieprzerwanego zatrudnienia na utworzonym  stanowisku pracy (dotyczy pracodawców będących beneficjentami pomocy publicznej):

a) w pełnym wymiarze czasu pracy pracownika znajdującego się w szczególnie niekorzystnej sytuacji prze okres 12 miesięcy,

b) w pełnym wymiarze czasu pracy pracownika znajdującego się w bardzo niekorzystnej sytuacji przez okres 24 miesięcy,
c) w pełnym wymiarze czasu pracy pracownika po 50 roku życia - jeżeli umowa dotyczy prac interwencyjnych utworzonych w ramach programu 50 PLUS przez okres 24 miesięcy.
2) utrzymania przez okres co najmniej 12 miesięcy, a w przypadku pomocy na zatrudnienie pracownika znajdującego się w bardzo niekorzystnej sytuacji, przez okres 24 miesięcy stanu zatrudnienia na poziomie z dnia złożenia wniosku (dotyczy pracodawców będących beneficjentami pomocy publicznej) oraz stanowisk utworzonych w ramach umowy.
3) przedłożenia w określonym terminie dokumentów stanowiących podstawę refundacji poniesionych kosztów z tytułu zatrudnienia osób bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych. 
4) dokonania zwrotu, z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji kosztów zatrudnienia osób bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych, w ciągu 30 dni od otrzymania wezwania Starosty, w przypadku:

a) złożenia niezgodnych z prawdą oświadczeń o których mowa w § 3, pkt 6, stanowiących załącznik nr 1 do wniosku o organizację prac interwencyjnych; 

b) niespełnieniu warunków, o których mowa w § 7 pkt  2;

c) naruszenia innych warunków umowy.
5) dostarczenia do Urzędu, oświadczeń o stanie zatrudnienia oraz utrzymywaniu utworzonego stanowiska pracy. Oświadczenie należy składać co 6 miesięcy – za wszystkie miesiące danego okresu -  po każdym pełnym półrocznym okresie  tj. po 6 i 12 m-cach, a w przypadku umów 24 miesięcznych po 18 i 24 m-cach, licząc od pierwszego okresu rozliczeniowego obejmującego skierowanego bezrobotnego. 

ROZDZIAŁ III
REFUNDACJA

§ 8
1. Refundacja kosztów zatrudnienia osób bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych jest dokonywana przez Starostę zgodnie z zawartą z Pracodawcą umową, na wniosek Pracodawcy po przedłożeniu rozliczenia poniesionych kosztów. 
2. Refundacja, o której mowa w ust. 1 jest dokonywana w wysokości określonej w umowie nie wyższej jednak niż:

a) wynagrodzenie w wysokości do 100%  zasiłku podstawowego dla osób bezrobotnych, obowiązującego w dniu podpisywania umowy o organizacje prac interwencyjnych oraz pochodne od refundowanego wynagrodzenia,

b) wynagrodzenie w wysokości do 50% minimalnego wynagrodzenia, obowiązującego w dniu podpisania umowy oraz pochodne od refundowanego wynagrodzenia – dotyczy osób zatrudnionych w ramach programu 50 PLUS.
§ 9

1. Maksymalna intensywność pomocy brutto na rekrutację pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej i bardzo niekorzystnej sytuacji nie może przekroczyć  50% kosztów kwalifikujących się do objęcia pomocą.

2. Kosztami kwalifikującymi się do objęcia pomocą w formie subsydiów płacowych na rekrutację pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji  i bardzo  niekorzystnej sytuacji są ponoszone przez pracodawcę koszty płac nowych pracowników, na które składają się:

· wynagrodzenia brutto

· opłacone od wynagrodzeń obowiązkowe składki na ubezpieczenie społeczne

za okres 12 miesięcy w przypadku pracowników w szczególnie niekorzystnej sytuacji oraz za okres 24 miesięcy w przypadku pracowników w bardzo niekorzystnej sytuacji .

§ 10
1. Refundacja kosztów zatrudnienia osób bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych jest udzielana zgodnie z Rozporządzeniem, jest pomocą w formie subsydiów płacowych  na rekrutację pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji  i bardzo niekorzystnej sytuacji określonej w rozdziale I art. 40 oraz rozdziale III rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008 i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporządzenia.
2. W przypadku gdy kwota udzielonej pomocy, na podstawie Rozporządzenia w jednym roku przekroczy kwotę 5 mln euro, jest konieczne dokonanie indywidualnej notyfikacji planu udzielania pomocy.
§ 11
Urząd ma prawo dokonywać kontroli dotrzymania warunków zawartych w umowie u Pracodawcy, u  którego zorganizowano prace interwencyjne.

§ 12
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie, mają zastosowanie przepisy:

1. Kodeksu cywilnego (tj. Dz. U. z 1964 r. Nr 43, poz. 296 z późn. zm.);

2. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz.415, z późn. zm.);

3. Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne (tj. Dz. U. z 2009 r. Nr 5, poz. 25 z późn zm.).

4. Rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008  dnia 6 sierpnia 2008r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu.

5. Ustawy z 30 kwietnia o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (tj. Dz.U. z 2008r. Nr  93 poz. 585).
Sporządził:

Anna Rzeźnicka

OPINIA PRAWNA:
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