KRYTERIA

PRZYZNAWANIA REFUNDACJI PODMIOTOWI PROWADZĄCEMU DZIAŁALNOŚĆ GOSPODARCZĄ  Z TYTUŁU KOSZTÓW WYPOSAŻENIA I DOPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Opracowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Kutnie

i zaopiniowane przez Powiatową Radę Zatrudnienia w dniu  14.08.2009r.

OBOWIĄZUJĄCE W 2010R

KRYTERIA

POWIATOWEGO URZĘDU PRACY W KUTNIE

w sprawie refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Starosta ze środków Funduszu Pracy może przyznać Pracodawcy refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla  skierowanego bezrobotnego.

2. Refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, o której mowa w ust. 1, przyznaje z upoważnienia Starosty - Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Kutnie lub inna upoważniona osoba. 

3. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego następuje na podstawie cywilno-prawnej umowy zawartej pomiędzy Starostą - z upoważnienia, którego działa Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy lub inna upoważniona osoba, - a Pracodawcą.

§ 2

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1. Staroście - oznacza to działającego z upoważnienia Starosty Powiatu Kutnowskiego - Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Kutnie lub inną upoważnioną osobę;

2. Komisji - oznacza to komisję do spraw opiniowania wniosków o przyznanie refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego ze środków Funduszu Pracy  powołaną przez Dyrektora PUP;

3. Urzędzie - oznacza to Powiatowy Urząd Pracy w Kutnie;

4. Bezrobotnym - oznacza to osobę, o której mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia  2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.);

5. Skierowanym bezrobotnym – oznacza to bezrobotnego skierowanego przez Powiatowy Urząd Pracy do Pracodawcy na stanowisko pracy określone w Umowie;

6. Ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm);

7. Rozporządzeniu – oznacza to Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 kwietnia 2009r. w sprawie dokonywania refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej (tj. Dz. U. z 2009 r. Nr 62, poz. 512);

8. Pracodawcy  - oznacza to przedsiębiorcę w rozumieniu ustawy z 2 lipca 2004r. o swobodzie działalności gospodarczej (tj. Dz. U. z 2004 r. Nr 173, poz. 1807 z późn. zm.);

9. Pracodawca w trudnej sytuacji ekonomicznej/ zagrożone przedsiębiorstwo – jest to małe lub średnie przedsiębiorstwo jeżeli spełnia następujące warunki:

a) w przypadku spółki z ograniczoną odpowiedzialnością – jeżeli ponad połowa jej zarejestrowanego kapitału została utracona, w tym ponad jedna czwarta w okresie poprzednich 12 miesięcy; lub

b) w przypadku spółki, której przynajmniej niektórzy członkowie są w sposób nieograniczony odpowiedzialni za długi spółki – jeżeli ponad połowa jej kapitału według sprawozdania finansowego została utracona, w tym ponad jedna czwarta w okresie poprzedzających 12 miesięcy; lub

c) bez względu na rodzaj spółki, jeżeli zgodnie z prawodawstwem krajowym podlega zbiorowemu postępowaniu w sprawie niewypłacalności lub zbiorowej procedurze upadłościowej. 

        Małe  i średnie przedsiębiorstwa, które działają krócej niż trzy lata nie uważa się za 

        zagrożone odnośnie tego okresu, chyba że spełniają warunek określony w pkt c. Nawet 

        gdy nie zachodzi żadna  z okoliczności w/w wymienionych przedsiębiorstwo może nadal 

        być uznane za zagrożone w szczególności gdy występują typowe oznaki, takie jak: 

        rosnące straty, malejący obrót, zwiększanie się zapasów, nadwyżki produkcji, 

        zmniejszający się przepływ środków finansowych, rosnące zadłużenie, rosnące kwoty 

       odsetek i zmniejszająca się lub zerowa wartość aktywów netto. 

10. Przeciętnym wynagrodzeniu - oznacza to przeciętne miesięczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczpospolitej Polskiej „Monitor Polski”;

11. Pomoc publiczna – to każde przysporzenie korzyści finansowej jednostce prowadzącej działalność gospodarczą bez względu na jej formę organizacyjno-prawną oraz sposób finansowania. Zatem każdy Pracodawca prowadzący działalność gospodarczą  jest beneficjentem pomocy publicznej i obowiązują go dodatkowe zasady dotyczące refundacji wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego jest pomocą de minimis  w rozumieniu rozporządzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str.5) albo pomoc de minimis w rybołówstwie, w rozumieniu przepisów rozporządzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybołówstwa i zmieniającego rozporządzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.207r. str.6), w zakresie przetwórstwa lub wprowadzania do obrotu produktów rybołówstwa, i są zgodne z przepisami tych rozporządzeń, z wyłączeniem środków przyznawanych w zakresie krajowego transportu osób taksówkami;

12. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego – oznacza to pomoc przyznawaną w oparciu o art. 43 ust. 1 pkt 1 ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.);

13. Umowie  - należy przez to rozumieć umowę zawartą pomiędzy Starostą a Pracodawcą, w sprawie refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego;

14. Dyrektorze - oznacza to działającego z upoważnienia Starosty Powiatu Kutnowskiego - Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Kutnie lub inną upoważnioną osobę;

15. Zatrudnionych – to osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy na czas określony (w tym zatrudnione sezonowo i dorywczo) i nieokreślony, w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy (inaczej: pracownicy najemni).

Przy ustalaniu stanu zatrudnienia na dany dzień w osobach fizycznych brane są pod uwagę osoby pełno zatrudnione oraz osoby nie pełnozatrudnione, które daną jednostkę określają jako główne miejsce pracy.

Do zatrudnionych (pracowników) zalicza się:
1) osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę, w tym również:
- osoby zatrudnione przy pracach interwencyjnych i robotach publicznych, finansowanych z Funduszu Pracy,
- osoby młodociane pracujące na podstawie umowy o pracę,
- osoby zatrudnione poza granicami kraju, pracujące na rzecz krajowych jednostek organizacyjnych,
- osoby przebywające za granicą na podstawie delegacji służbowej,
- osoby związane z działalnością finansową z zakładowego funduszu socjalnego,
2) osoby zatrudnione na podstawie powołania, wyboru lub mianowania,
3) osoby pracujące w zakładach pracy w formie zorganizowanych grup roboczych (jednostki wojskowe, uczestnicy Ochotniczych Hufców Pracy z wyjątkiem odbywających naukę zawodu, junacy obrony cywilnej, junacy straży przemysłowej i pożarnej, skazani).

Do zatrudnionych (pracowników) nie zalicza się m.in.:
1) osób wykonujących pracę nakładczą,
2) uczniów, którzy zawarli z zakładem pracy umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego,
3) osób przebywających na urlopach wychowawczych w celu sprawowania opieki nad dzieckiem (także tych, które pobierają jednocześnie zasiłki macierzyńskie z tytułu urodzenia kolejnego dziecka), mimo iż figurują one w stanie ewidencyjnym zakładu pracy,
4) uczniów szkół dla niepracujących oraz słuchaczy szkół wyższych odbywających praktyki wakacyjne lub dyplomowe,
5) osób wykonujących pracę na umowę-zlecenie lub umowę o dzieło lub inne umowy nienazwane o charakterze cywilno-prawnym.


ROZDZIAŁ  II

WARUNKI PRZYZNAWANIA REFUNDACJI KOSZTÓW WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

WARUNKI SKORZYSTANIA Z POMOCY

§ 3

1. Starosta może w ramach posiadanych środków z Funduszu Pracy przyznać Pracodawcy refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. 

2. O refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy może ubiegać się podmiot prowadzący działalność gospodarczą, spełniający łącznie następujące warunki:

1) Prowadzi działalność gospodarczą, w rozumieniu przepisów o swobodzie działalności gospodarczej, przez okres co najmniej 6 miesięcy. Do okresu prowadzenia działalności gospodarczej nie wlicza się okresu zawieszenia działalności gospodarczej.

2) Nie zalega z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom oraz z opłacaniem w terminie składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych.

3) Nie zalega w dniu złożenia wniosku  z opłacaniem w terminie innych danin publicznych.

4) Nie posiada w dniu złożenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiązań      cywilno -prawnych.

5) Nie był skazany za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z 6 czerwca 1997r. – Kodeks Karny, w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku.

6) Nie znajduje się w trudnej sytuacji ekonomicznej,  w rozumieniu Komunikatu Komisji – wytyczne wspólnotowe dotyczące pomocy państwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrożonych przedsiębiorstw (Dz.Urz. UE C 244 z 01.10.2004e, str. 2). 

7) Nie rozwiązał w okresie 6 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku, stosunku pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem przez pracodawcę. 

8) Złożył wniosek, który  jest kompletny i prawidłowo sporządzony.

WNIOSEK

§ 4

1. Podstawą przyznania refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego jest wniosek złożony przez Pracodawcę w Powiatowym Urzędzie Pracy  w Kutnie.  

2. Wniosek składa się w urzędzie właściwym ze względu na siedzibę tego Pracodawcy lub ze względu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego. 

3. Wniosek o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego zawiera:

1) oznaczenie Pracodawcy, w tym:

a) pełną nazwę i adres siedziby oraz miejsce prowadzenia działalności, 

b) numer w krajowym rejestrze podmiotów gospodarki narodowej REGON,

c) numer identyfikacji podatkowej NIP,

d) symbol podklasy rodzaju prowadzonej działalności określony zgodnie z Polską Klasyfikacją Działalności (PKD),

e) datę rozpoczęcia działalności gospodarczej,

f) oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej działalności,

2) liczbę stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych,

3) kalkulację wydatków dla poszczególnych stanowisk pracy i źródła ich finansowania,

4) wnioskowaną kwotę refundacji,

5) szczegółową specyfikację i harmonogram wydatków dotyczących wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, w szczególności na zakup środków trwałych, urządzeń, maszyn, w tym środków niezbędnych do zapewnienia zgodności stanowiska pracy z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii, z wyłączeniem samochodów osobowych.

6) rodzaj pracy, jaka będzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego,

7) wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezbędne do wykonywania pracy, jakie powinni spełniać skierowani bezrobotni,

8) proponowaną formę zabezpieczenia zwrotu refundacji, o której mowa w § 8 kryteriów ,

9) informację o liczbie zatrudnionych, w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy pracowników, w okresie 6 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku.

4. Do wniosku, o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy Pracodawca dołącza następujące załączniki:

1) oświadczenie o nie zaleganiu w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem w terminie wynagrodzeń pracownikom oraz z opłacaniem w terminie składek na ubezpieczenie społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych.

2) oświadczenie o nie zaleganiu w dniu złożenia wniosku z opłacaniem w terminie innych danin publicznych.

3) oświadczenie o nie posiadaniu w dniu złożenia wniosku nieuregulowanych zobowiązań cywilno-prawnych.

4) oświadczenie o prowadzeniu działalności gospodarczej w rozumieniu przepisów o swobodzie działalności gospodarczej, przez okres co najmniej 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku, z tym że do okresu prowadzenia działalności  gospodarczej nie wlicza się okresu zawieszenia działalności gospodarczej.

5) oświadczenie o nie karalności w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku za przestępstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. – Kodeks Karny (Dz.U. Nr 88 poz. 553 z późn. zm.).

6) oświadczenie o nie znajdowaniu się w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Komunikatu Komisji – Wytyczne wspólnotowe dotyczące pomocy państwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrożonych przedsiębiorstw (Dz.Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 2). 

7) oświadczenie o nie rozwiązaniu, w okresie 6 miesięcy przed dniem złożenia wniosku, stosunku pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym przez podmiot. 

8) dokument poświadczający formę prawną istnienia podmiotu: 

a) zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej dla osób fizycznych i jednostek nie posiadających osobowości prawnej, 

b) wypis z KRS - w przypadku osób prawnych, 

c) umowa spółki cywilnej potwierdzona w Urzędzie Skarbowym, 

d) w szczególnych przypadkach koncesja lub pozwolenie na prowadzenie działalności. 

9) dokumenty poświadczające nadanie numeru statystycznego REGON i NIP.

10) informację o otrzymanej pomocy de minimis w zakresie wynikającym z art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz.U. z 2007r. Nr 59, po. 404 oraz z 2008r. Nr 93, poz. 585).

11) informację o otrzymanej pomocy publicznej (zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z 20 marca 2007r. w sprawie   informacji o otrzymanej pomocy publicznej oraz informacji o nie otrzymaniu pomocy Dz.U. z 2007r. nr 61 poz.413).

12) wypełnione zgłoszenie wolnego miejsca zatrudnienia wraz z oświadczeniem na druku zgodnym ze wzorem używanym w Urzędzie.

13) zaświadczenie (oryginał) z ZUS-u o nie zaleganiu z opłacaniem składek na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz o stanie zatrudnienia w poszczególnych miesiącach w okresie 6 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku (ważność - 1 miesiąc) wraz z oświadczeniem.

14) zaświadczenie (oryginał) z Urzędu Skarbowego o nie zaleganiu z opłacaniem podatków (ważność 3- miesiące) oraz zaświadczenie o uzyskanych obrotach za ostatni rok kalendarzowy (2009r.).  

15) świadectwo pracy i inne dokumenty dot. odejścia pracownika- dotyczy to przypadku gdy w okresie 6 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku liczba pracowników uległa zmniejszeniu.   

§ 5

1. Przy rozpatrywaniu wniosku o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, Dyrektor  kieruje się przede wszystkim:

a)  formalnym i merytorycznym wypełnieniem wniosku;

b) charakterystyką stanowiska pracy, na które przyznana będzie refundacja biorąc pod uwagę specyfikę zawodów nadwyżkowych i deficytowych na lokalnym rynku pracy.

2.   Złożenie kompletnego wniosku nie oznacza zgody na zawarcie umowy. 

      3. Dyrektor Urzędu  powołuje Komisję do spraw rozpatrywania wniosków, która jest  

          organem opiniodawczym Dyrektora Urzędu. Opiniowanie wniosków przez  Komisję 

           odbywa się w terminie do 30 dni wg kolejności złożenia wniosku.  

      4.  Refundacja na utworzenie 20 lub więcej dodatkowych miejsc pracy może być    

           udzielona zakładowi pracy po uzyskaniu pozytywnej opinii Powiatowej Rady 

           Zatrudnienia.

5. Na nowych miejscach pracy utworzonych w ramach refundacji wyposażenia  lub doposażenia stanowiska pracy nie mogą być zatrudnione osoby, które w okresie ostatnich 18 miesięcy pracowały u danego Pracodawcy.

6.   Wniosek o  refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska  

       pracy dla skierowanego bezrobotnego musi być zgodny ze wzorem wniosku 

      obowiązującym w Urzędzie.


§ 6

1. Złożone wnioski są wstępnie oceniane przez pracowników Działu Instrumentów Rynku Pracy pod względem formalnym oraz sprawdzany jest przebieg dotychczasowej współpracy z wnioskującymi Pracodawcami.

2. Wnioski nie budzące zastrzeżeń pod względem formalnym i merytorycznym przedstawione są Komisji, która składa się minimum z 3 osób.

3. Ostatecznego rozpatrzenia zaopiniowanych przez Komisję wniosków dokonuje Dyrektor Urzędu. Od negatywnego stanowiska Dyrektora Urzędu nie przysługuje odwołanie.

4. O uwzględnieniu lub odmowie uwzględnienia wniosków Urząd powiadamia Pracodawców w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia złożenia kompletnego i prawidłowo sporządzonych wniosków i innych niezbędnych do jego rozpatrzenia dokumentów.

§ 7

Na miejsca pracy utworzone w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy  mogą być kierowani bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kutnie.

ROZDZIAŁ III

ZABEZPIECZNIE ZWROTU  PREZKAZANEJ REFUNDACJI WYPOSAŻENIA LUB DOPOSAŻENIA STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

§ 8

1. W celu zapewnienia dotrzymania warunków umowy i właściwego wykorzystania środków, stosuje się następujące formy zabezpieczenia:

1) Weksel z poręczeniem wekslowym (aval) na podstawie art. 30-32 ustawy z 28 kwietnia 1936r. prawo wekslowe. (Dz. U. z 1936r. Nr. 37, poz. 282 z późn.zm.)

a) Poręczycielem może być osoba:

· fizyczna, spełniająca łącznie warunki: pozostająca w stosunku pracy z Pracodawcą nie będącym w stanie likwidacji lub upadłości, zatrudniona na czas nieokreślony lub określony na okres nie krótszy niż 2 lata, nie będąca w okresie wypowiedzenia, wobec której nie są ustanowione zajęcia sądowe, alimentacyjne lub administracyjne,

· prowadząca działalność gospodarczą, która to działalność nie jest w stanie likwidacji lub upadłości oraz nie posiadająca zaległości w opłatach administracyjno-skarbowych wynikających z prowadzonej działalności,

· będąca emerytem lub rencistą (posiadającym świadczenie przyznane na stałe).

b) Dokumenty poświadczające dochody:

· dla pracowników: zaświadczenie z zakładu pracy

· dla emerytów i rencistów: decyzja emerytalna lub rentowa oraz ostatni dowód otrzymania świadczenia (odcinek lub wyciąg bankowy) – czytelna kserokopia wraz z oryginałami do wglądu,

· dla osób prowadzących działalność gospodarczą: zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej lub wypis z Krajowego Rejestru Sądowego – czytelna kserokopia wraz z oryginałem do wglądu, zaświadczenie z Urzędu Skarbowego o dochodzie za ostatni rok poprzedzający podpisanie umowy, zaświadczenie o nie zaleganiu z zapłatą należności z tytułu składek i podatku w ZUS i US.

c) Kryteria dochodowe poręczyciel powinien osiągać dochód z jednego źródła w wysokości co najmniej 1 700 zł brutto – na każde refundowane stanowisko pracy.

d) Poręczycielem nie może być:

· współmałżonek pozostający we wspólnocie majątkowej z  osobą ubiegającą się o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, 

· osoba będąca już poręczycielem środków udzielonych z Funduszu Pracy, EFS, lub osoba korzystająca z tych środków – do chwili wygaśnięcia umowy,

· pracownik Wnioskodawcy

· osoba powyżej 65 roku życia.

2)  Poręczenie cywilne  na podstawie art. 876-887 ustawy Kodeks Cywilny. 

Poręczycielem może być osoba spełniająca wymagania określone w pkt 1.1 lit a) - c).

Warunkiem branym pod uwagę przy rozpatrywaniu tej formy zabezpieczenia jest złożenie przez poręczyciela oświadczenia majątkowego. Załącznik do wniosku nr 3

3) Gwarancja bankowa art. 80-84 ustawy z 29 sierpnia 1997r. Prawo bankowe (t.j. Dz. U. z 2002r. Nr 72, poz. 655 z późn. zm.).

4) Zastaw na prawach lub rzeczach art. 327- 406 Kodeksu Cywilnego oraz przepisy ustawy z dnia 06.12.1996 r. o zastawie rejestrowym i rejestrze zastawów. (Dz. U. z 1996r. 149 poz.703 z późn. zm.). Kwotę jaką stanowić musi  wartość zastawu określa Dyrektor.

5) Blokada rachunków bankowych.

Dokumentem na podstawie, którego przyjmie się zabezpieczenie jest pismo banku (lub potwierdzona przez Bank dyspozycja) o zablokowaniu środków na rachunku wraz z pełnomocnictwem dla Dyrektora do dysponowania rachunkiem. Wysokość kwoty jaka musi być zablokowana określa Dyrektor.

6) Akt notarialny o dobrowolnym poddaniu się egzekucji przez dłużnika.


Warunkiem branym pod uwagę przy rozpatrywaniu tej formy zabezpieczenia jest złożenie przez wnioskodawcę oświadczenia majątkowego. Załącznik do wniosku nr 3

§ 9

1. Dyrektor może odrzucić zaproponowaną formą zabezpieczenia oraz wyznaczyć inną akceptowalną w danym przypadku formę lub formy.

2. Przedłożenie zabezpieczenia wymagane jest w terminie określonym w umowie o refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

3. W przypadku nie przedstawienia zabezpieczenia w wyznaczonym terminie Starosta może rozwiązać Umowę z Pracodawcą.

§ 10

W uzasadnionych sytuacjach, w przypadku poręczycieli oraz poręczycieli wekslowych, Dyrektor może wyrazić zgodę na inne warunki niż określone w § 8 ust. 1, pkt 1 lit a) – d), jednakże zapewniające wystarczające prawdopodobieństwo odzyskania przyznanych środków w przypadku takiej konieczności.

§ 11

Koszty związane z zabezpieczeniem ponosi Pracodawca.

§ 12

1. Niezbędnym elementem powyższych form zabezpieczenia jest akceptacja małżonka  poręczyciela złożona na piśmie w obecności upoważnionego pracownika Urzędu Pracy.

2. Wymagania określone w ust. 1 nie stosuje się w przypadku, gdy istnieje rozdzielność majątkowa pomiędzy małżonkami, potwierdzona właściwym dokumentem okazanym w Urzędzie Pracy.

3. Poręczyciel jest zobowiązany powiadomić każdorazowo Urząd Pracy o zmianie miejsca zamieszkania,  a także zmianach personalnych.

Rozdział IV

UMOWA

§ 13

1. Przyznanie Pracodawcy refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego  bezrobotnego odbywa się na podstawie umowy cywilno-prawnej, zawartej pomiędzy Starostą a Pracodawcą. 

2. Umowa sporządzona jest w formie pisemnej.

3. Zawarcie umowy o przyznaniu refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, następuje w drodze zgodnego oświadczenia woli obu stron wyrażonego złożeniem podpisów.

4. Niezbędnym załącznikiem do umowy, w przypadku gdy wnioskodawcą jest osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą, jest pisemne oświadczenie współmałżonka o wyrażeniu zgody na zawarcie umowy.

5. Wymogu określonego w ust. 4 nie stosuje się w przypadku gdy istnieje rozdzielność majątkowa pomiędzy małżonkami, potwierdzona właściwym dokumentem okazanym w Urzędzie Pracy.

§ 14

1. Umowa o przyznaniu refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego zawiera m.in.:

1) Datę i miejsce zawarcia,

2) Oznaczenie stron umowy,

3) Kwotę przyznanych środków,

4) Sposób przekazania środków,

6)  Zobowiązania stron,

7)  Zakres i formy kontroli-monitoringu nad sposobem wykorzystania środków,

8) Zasady wypowiedzenia umowy i konsekwencje finansowe w przypadku nie dochowania jej warunków,

9)  Termin udokumentowania i rozliczenia przyznanych środków, 

10) Oświadczenie Pracodawcy o zapoznaniu się z niniejszymi Kryteriami.

2. Do umowy dołącza się dokumenty potwierdzające zabezpieczenie zwrotu przekazanych Pracodawcy środków na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego w przypadku nie dotrzymania warunków umowy, które stanowią integralną część umowy.

3. Wszelkie zmiany i uzupełnienia warunków umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności i mogą być dokonane na pisemny wniosek strony po uprzednim pozytywnym rozpatrzeniu tego wniosku przez drugą ze stron, w drodze aneksu.

§ 15

1. Podpisanie umowy o przyznanie środków na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego zobowiązuje Pracodawcę do:

1) Wydatkowania kwoty refundacji i faktycznego wyposażenia utworzonego stanowiska pracy zgodnie ze specyfikacją i harmonogramem, w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia poprzedzającego dzień zatrudnienia osoby bezrobotnej skierowanej przez PUP w Kutnie.

2) Zatrudnienia na utworzonym stanowisku pracy w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesięcy.

3) Utrzymania przez okres 24 miesięcy stanowisk utworzonych w związku z przyznaną refundacją.

Każda przerwa w zatrudnieniu osoby bezrobotnej kierowanej przez PUP na wyposażonym stanowisku pracy powoduje wydłużenie okresu trwania umowy o powstałą przerwę.

4) Dostarczenia do Urzędu raportu imiennego skierowanego bezrobotnego – RMUA. Raport należy składać co 6 miesięcy – za wszystkie miesiące danego okresu -  po każdym pełnym półrocznym okresie  tj. po 6, 12, 18 i 24 m-cach, licząc od pierwszego okresu rozliczeniowego obejmującego skierowanego bezrobotnego. 

5) Udokumentowania faktycznie poniesionych wydatków związanych z utworzeniem stanowiska pracy w terminie do 60 dni od dnia zawarcia umowy o refundację. Dokumenty przedstawić należy w oryginale lub w formie czytelnych kserokopii wraz z oryginałami do wglądu.

a) Za dokumenty finansowe stanowiące podstawę rozliczenia przyznanych środków uważa się faktury VAT, rachunki (uwzględniające kwoty brutto (VAT); z datą zakupu dokonanego po podpisaniu umowy, a przed zatrudnieniem osoby bezrobotnej wystawione przez uprawnionych. 

b) Dokumenty sporządzone w językach obcych muszą być przetłumaczone przez tłumacza przysięgłego jak również spełniać warunki jak wyżej.

6) Zwrotu otrzymanych środków wraz z ustawowymi odsetkami, liczonymi od dnia wypłaty środków w terminie 30 dni od dnia uzyskania stosownego wezwania - w przypadku nie dotrzymania warunków umowy. Nie dokonanie zwrotu kwoty refundacji wraz z odsetkami ustawowymi w określonym w wezwaniu terminie spowoduje wszczęcie postępowania w celu wyegzekwowania zwrotu otrzymanych środków.

2. Sprzęt zakupiony przez Pracodawcę w ramach kwoty przyznanej refundacji nie może być zakupiony od osób pozostających z wnioskodawcą w stosunku pokrewieństwa zgodnie z Ustawą z 28 lipca 1983 r. o podatku od spadków i darowizn (t.j. Dz.U. z 2004r. nr 147 poz. 1514 z późn. zm.)

· małżonek

· wstępni

· zstępni

· rodzeństwo

· pasierb

· zięć

· macocha

· teść

· ojczym

z wyjątkiem zakupu sprzętu lub wyposażenia bezpośrednio od producenta oraz z hurtowni prowadzonych przez w/w osoby.

3. W przypadku dokonania zakupów w formie bezgotówkowej tj. przelewem, kartą płatniczą lub za zaliczeniem pocztowym Pracodawca jest zobowiązany przedstawić dowód zapłaty.

4. W przypadku płatności gotówką, na fakturach lub rachunkach wymagana jest adnotacja „Zapłacono gotówką”.

§ 16

Przed zawarciem (podpisaniem) umowy, Urząd Pracy zapewnia Pracodawcy możliwość zapoznania się z niniejszymi Kryteriami. Czynność tę Pracodawca potwierdza złożeniem stosownego oświadczenia we wniosku.

§ 17

Urząd Pracy zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli-monitoringu stanowiska utworzonego w oparciu o przyznane środki.

§ 18

Dyrektor Urzędu Pracy podejmuje decyzję o ostatecznym rozliczeniu umowy  na podstawie: raportu imiennego skierowanego bezrobotnego - RMUA.

ROZDZIAŁ V

REFUNDACJA

§ 19

1. Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego jest dokonywana przez Starostę zgodnie z zawartą z Pracodawcą umową, na wniosek Pracodawcy po przedłożeniu rozliczenia poniesionych kosztów. 

2. Refundacja, o której mowa w ust. 1 jest dokonywana w wysokości określonej w umowie nie wyższej jednak niż 6-krotna wysokość przeciętnego wynagrodzenia.

§ 20

Urząd ma prawo dokonywać kontroli dotrzymania warunków umowy u Pracodawcy, któremu przyznano refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

§ 21

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie, mają zastosowanie przepisy:

1. Kodeksu cywilnego (tj. Dz. U. z 1964 r. Nr 43, poz. 296 z późn. zm.);

2. Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(tj. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz.415, z późn. zm.);

3. Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 17 kwietnia 2009 r. w sprawie dokonywania refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu środków na podjęcie działalności gospodarczej (tj. Dz. U. z 2009 r. Nr 62, poz. 512).

4.  Ustawy z 30 kwietnia o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (tj. Dz.U. z 2008r. Nr  93 poz. 585).

5. Rozporządzenie Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie stosowania art. 87 i 88  Traktatu do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 379 z 28.12.2006r. Str. 5).



