POWIATOWY URZĄD PRACY 

W KUTNIE

RANKING ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH W POWIECIE KUTNOWSKIM W I PÓŁROCZU 2009R.

PAŹDZIERNIK 2009R.

I. WSTĘP

                 Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych to proces polegający na systematycznym obserwowaniu zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaży ofert pracy w przekroju terytorialno – zawodowym oraz formułowaniu m.in. krótkotrwałych prognoz niezbędnych do funkcjonowania prawidłowego systemu kształcenia zawodowego a także systemu szkolenia bezrobotnych i poszukujących pracy.

Sytuację na rynku pracy w zakresie kształtowania się podaży i popytu na pracę według konkretnych zawodów można zaobserwować zestawiając liczbę bezrobotnych w danym zawodzie z liczbą ofert pracy dla konkretnego zawodu  i obliczając współczynnik szansy uzyskania zatrudnienia. Za pomocą tego współczynnika można ustalić grupy:

· zawodów deficytowych (kiedy więcej jest ofert zatrudnienia niż bezrobotnych w danym zawodzie),

· zawodów nadwyżkowych (kiedy jest mniej ofert zatrudnienia niż osób bezrobotnych w danym zawodzie).

                              Powiatowy Urząd Pracy w Kutnie zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art. 8, ust. 1 pkt 3 i art. 9, ust. 1 pkt 9) realizując zadania samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy opracował ranking zawodów deficytowych i nadwyżkowych w I -  półroczu 2009r. w powiecie kutnowskim. 

Celem sporządzenia w/w opracowania jest wprowadzenie “monitoringu zawodów deficytowych 

i nadwyżkowych”, czyli jednolitej metody, służącej Powiatowemu Urzędowi Pracy w Kutnie, Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy w Łodzi, szkołom ponadgimnazjalnym a także innym instytucjom,które zajmują się problematyką rynku pracy do koordynacji m.in. szkoleń bezrobotnych oraz kierunków kształcenia  zawodowego z potrzebami rynku pracy. Zadaniem monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest również:

· systematyczne określanie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo – kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy, przy wykorzystaniu bazy informatycznej; 

· zwiększenie efektywności organizowanych szkoleń dzięki dostosowaniu kierunków szkoleń do potrzeb pracowdawców;

· udostępnianie wyników analiz dyrekcji szkół dla korygowania poziomu, struktury i treści kształcenia zawodowego.

                   Metodologia opracowania oparta jest na danych statystycznych Powiatowego Urzędu Pracy w Kutnie , sprawozdaniach MPiPS i  tablicach  z aplikacji raportów okresowych za I półrocze 2009r. dotyczące powiatu kutnowskiego. 

II. ANALIZA BEZROBOCIA WG. ZAWODÓW ( GRUP ZAWODÓW )

W końcu czerwca 2009 roku w powiecie kutnowskim zarejestrowanych było 7151 osób bezrobotnych. W porównaniu z końcem maja  2009 roku odnotowano wzrost  o 77 osób bezrobotnych, natomiast w porównaniu do analogicznego okresu ubiegłego roku oznacza to wzrost  liczby bezrobotnych o 757 osób. 

W końcu czerwca br. liczba zarejestrowanych kobiet wynosiła 3865 i stanowiła 54,0 % ogółu bezrobotnych.

Na dzień 30.06.2009r. w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy figurowało 1879 osób z prawem do zasiłku, co stanowi 26,3% ogółu bezrobotnych. Bezrobotne kobiety z prawem do zasiłku w liczbie 892 stanowiły 47,5% ogółu bezrobotnych z prawem do zasiłku.

Stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim na koniec maja 2009r. ukształtowała się na poziomie 15,8% ludności czynnej zawodowo (w województwie – 10,6%, w kraju – 10,8%). 

W czerwcu br. zarejestrowano 761 osób, w tym 369 kobiet, a wyłączono z ewidencji w omawianym miesiącu 684 osoby, w tym 308 kobiet.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkujących tereny wiejskie wynosiła 2932 osoby. Osoby zamieszkałe na wsi stanowiły 41,0% ogółu bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kutnie. Z tej liczby 1541 osób to bezrobotne kobiety. Wśród omawianej populacji bezrobotnych 703 osoby posiadały prawo do zasiłku, co stanowi 24,0% osób zamieszkałych na wsi.

Według  stanu na 30.06.2009r. w ewidencji PUP figurowało 1482 osób do 25 roku życia, co stanowi 20,7% ogółu osób zarejestrowanych. W tej grupie wiekowej 755 osoby to kobiety (51,0%). Liczba osób z prawem do zasiłku wynosiła 269, co stanowi 18,1% ogółu bezrobotnych w wieku do 25 lat.

Na koniec miesiąca czerwca 2009  roku w ewidencji urzędu figurowało 3816 osób długotrwale bezrobotnych, co stanowi 53,4% ogółu osób zarejestrowanych. Kobiety w liczbie 2362 stanowiły 61,9%. Osoby z  prawem do zasiłku występowały w liczbie 83 co stanowi 2,2% osób długotrwale bezrobotnych. 

Na dzień 30.06.2009r. zarejestrowanych było 1463 osób powyżej 50 roku życia, stanowiły one 20,5% ogółu osób bezrobotnych. W tej grupie 684 osoby to kobiety (46,7%). 

Liczba osób z  prawem do zasiłku w tej grupie wiekowej wynosiła 388 i stanowi to 26,5% ogółu bezrobotnych powyżej 50 roku życia.

Wiek jest jednym z ważniejszych czynników decydujących o sytuacji jednostki na rynku pracy. W czerwcu 2009 r. najliczniejszą grupę wśród zarejestrowanych bezrobotnych stanowiły osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata (28,8% z ogółu). 

Tabela 1

Bezrobotni według struktury wieku. 

Stan na 30.06.2009r.

Grupy wiekowe
Ilość bezrobotnych
% do ogółu
W tym kobiet

18 – 24
1482
20,7
755

25 – 34
2062
28,8
1206

35 – 44
1393
19,5
798

45 – 54
1624
22,7
910

55 – 59
483
6,8
196

60 i więcej
107
1,5


Ogółem
7151
100
3865

Bezrobotni wg grup wykształcenia: (tabela 2)

Ważną cechą określającą szansę bezrobotnych na pozyskanie pracy jest wykształcenie. Kierunek 

i stopień zdobytego wykształcenia w istotny sposób określają status bezrobotnego oraz jego zdolności do szybkiego reagowania na zmieniające się potrzeby rynku pracy. W trudnej sytuacji na rynku pracy znajdują się osoby o niskich kwalifikacjach.

Wykształcenie
Ilość osób
%  do ogółu
W tym kobiet


Wyższe
409
5,7
274


Policealne i średnie zawodowe
1464
20,5
955


Średnie ogólnokształcące
815
11,4
558


Zasadnicze zawodowe
1960
27,4
903


Gimnazjalne i poniżej
2503
35,0
1175

Ogółem
7151
100
3865

Pracodawcy poszukują najczęściej pracowników wykwalifikowanych do poziomu umożliwiającego natychmiastowe podjęcie pracy bez konieczności szkolenia co oznacza, że szansę na znalezienie i utrzymanie zatrudnienia zwiększają się wraz ze wzrostem poziomu wykształcenia i kwalifikacji zawodowych.

Najwyższe w powiecie bezrobocie występuje w grupie osób z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej 35,0% całej populacji wg stanu z końca czerwca 2009r. Drugą liczną grupę wśród pozostających bez pracy stanowią osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym (27,4% populacji). 
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           Sytuacja w/w grup zawodowych związana jest ściśle z funkcjonującymi na terenie powiatu kutnowskiego szkołami ponadgimnazjalnymi, które kształcą w wyżej wymienionych kierunkach. Regionalny rynek pracy nie jest w stanie wchłonąć tak licznie reprezentowanej grupy osób bezrobotnych. Natomiast osoby bezrobotne z gryp zawodowych takich  jak: mechamik, elektryk, elektromonter posiadają wykształcenie kierunkowe, lecz staż zawodowy  często na innych stanowiskach. W większości są to osoby w wieku 40-60 lat lub krótkookresowo zatrudnione na danym stanowisku.

Kolejnym czynnikiem, obok wieku i wykształcenia, w znacznym stopniu decydującym o możliwościach znalezienia pracy jest doświadczenie zawodowe. Według tego kryterium najliczniejsze grupy wśród bezrobotnych zarejestrowanych w II kwartale 2009r. to: osoby bez stażu pracy oraz osoby ze stażem zawodowym do 1 roku – kategorie te obejmowały łącznie 2636 osób, tj. blisko 36,9% populacji. 

Praktyka wskazuje, że bezrobotni, którzy nigdy nie pracowali mają szczególne trudności ze znalezieniem zatrudnienia.
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Innym ważnym czynnikiem strukturalizującym zbiorowość bezrobotnych jest czas pozostawania bez pracy, którego długość wpływa na fizyczną i psychiczną kondycję bezrobotnego oraz jego pozycję zawodową. Niejednokrotnie zbyt długi okres oczekiwania na pracę powoduje dezaktualizację kwalifikacji zawodowych. Na koniec czerwca 2009 roku największą grupę stanowili bezrobotni zarejestrowani powyżej 12 miesięcy. Grupa ta liczyła 2131 osób, tj. 29,8% rejestrowanego bezrobocia w powiecie.  
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Aktualnie w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy figuruje 448 osoby niepełnosprawne (stanowi to 6,0% ogółu bezrobotnych), w tym 242 kobiety. W tej grupie 106 osób  zarejestrowanych jest jako poszukujące pracy, w tym 55 kobiet.

Liczba osób bezrobotnych niepełnosprawnych wynosi 342, w tym 187 kobiet. Spośród tej grupy 75 osób posiada prawo do zasiłku.

Według stanu na dzień 30.06.2009r. najmniej osób bezrobotnych  (po 1 osobie) zarejestrowanych było m.in.w zawodach takich jak: fizyk, inżynier elektronik, specjalista żywienia człowieka, doradca zawodowy, technik farmaceutyczny, technik weterynarii, diagnosta samochodowy, asystent bankowości, kasjer handlowy, brukarz, operator koparek i załadowarek, pomoc laboratoryjna, ładowacz i inne.

W tabeli 3 przedstawiono strukturę napływu bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie kutnowskim – stan w końcu I-półrocza 2009r.

Tabela 3

Kod grupy zawodowej
Nazwa grupy zawodowej
Bezrobotni 



Ogółem 
W tym kobiety

12
Kierownicy dużych i średnich organizacji
0,0885
0,1322

13
Kierownicy małych przedsiębiorstw
0,0590
0,0000

21
Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
1,6514
0,9920

22
Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia
0,9732
1,8518

23
Specjaliści szkolnictwa
0,7962
1,2567

24
Pozostali specjaliści
7,4903
10,9128

31
Średni personel techniczny
11,8844
6,7461

32
Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia
4,7184
7,4735

33
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
0,0000
0,0000

34
Pracownicy pozostałych specjalności
8,0213
13,5581

41
Pracownicy obsługi biurowej
2,0644
2,8438

42
Pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów
0,0885
0,1323

51
Pracownicy usług osobistych i ochrony
5,6326
7,8705

52
Modelki sprzedwacy i demonstratorzy 
6,2218
12,3681

61
Rolnicy 
2,8310
3,3069

62
Ogrodnicy 
0,8847
1,3228

63
Leśnicy i rybacy
0,0590
0,0000

64
Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby
0,2949
0,3307

71
Górnicy i robotnicy budowlani
5,4263
0,1323

72
Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń
19,0504
4,4313

73
Robotnicy zawodów precyzyjntych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni
0,2360
0,1322

74
Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
7,4316
12,2353

81
Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych
1,0616
0,6613

82
Operatorzy i monterzy maszyn
2,8607
3,4389

83
Kierowcy i operatorzy pojazdów
1,5924
0,1984

91
Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach
5,2786
5,3572

92
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni
0,0295
0,0661

93
Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie
3,2733
2,2487

Najliczniej reprezentowane przez bezrobotnych grupy zawodowe to:

· robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń,

· średni personel techniczny,

·  pracownicy pozostałych specjalności

· pozostali specjaliści.

Najmniej licznie grupy zawodowe wśród osób bzerobotnych to:

· robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni,

· leśnicy i rybacy, 

· pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów,

· kierownicy dużych i średnich organizacji,

· kierownicy małych przedsiębiorstw.

III. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODÓW  ( GRUP ZAWODÓW  )

W I półroczu 2009 roku Powiatowy Urząd Pracy pozyskał 1991 ofert pracy, w tym 1414 ofert pracy subsydiowanej. W ramach miejsc pracy niesubsydiowanej urząd realizował 577 ofert pracy. Powiatowy Urząd Pracy dysponował również ofertami pracy uzyskanymi za pośrednictwem Eures w liczbie 113.

W poniższej tabeli przedstawiono strukturę ofert pracy według PKD w powiecie kutnowskim w I półroczu 2009r. (aneks statystyczny T-I/P-9 i T-I/P-9a).

Sekcja PKD
Oferty pracy
Oferty pracy


Zgłoszone w I pólroczu 2009 roku - %
Stan w końcu I półrocza 2009  roku - %
Zgłoszone w I półroczu 2009 roku
Stan w końcu I płrocza  2009 roku

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo
2,3104
2,2305
46
6

Górnictwo i wydobywanie
0,0000
0,0000
0
0

Przetwórstwo przemysłowe
7,8353
8,9219
156
24

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych 
0,5525
2,9740
11
8

Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związaną z rekultywacją
0,8538
0,3717
17
1

Budownictwo 
7,2325
12,2677
144
33

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle
20,3415
35,6879
405
96

Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi
2,2602
2,2305
45
6

Transport i  gospodarka magazynowa 
1,2054
1,4870
24
4

Informacja i komunikacja
0,6027
1,8587
12
5

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa
3,9679
10,7807
79
29

Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości
0,8538
0,0000
17
0

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna
1,6575
5,5762
33
15

Działalność w zakresie usług administrowania i działalność wspierająca
3,7167
1,1152
74
3

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe zabezpieczenia społeczne
39,6786
9,6654
790
26

Edukacja 
0,9041
1,1152
18
3

Opieka  zdrowotna i pomoc społeczna
1,8584
0,7435
37
2

Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją
1,3561
1,1152
27
3

Pozostała działalność usługowa
2,7624
1,8587
55
5

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby
0,0502
0,0000
1
0

Organizacje i zespoły eksterytorialne
0,0000
0,0000
0
0

Działalność nie zidentyfikowana
0,0000
0,0000
0
0

Ogółem
100
100
1991
269

W  I półroczu 2009 roku najwięcej ofert pracy zgłoszono w sekcji PKD:

· administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe zabezpieczenia społeczne,

· handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, włączając motocykle,

· przetwórstwo przemysłowe,

· budownictwo.

       Najmniej ofert pracy zgłoszono w grupie PKD  (poniżej 1%):

· wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, gorąca wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych,

· dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność związana z rekultywacją,

· informacja i komunikacja,

· działalność związana z obsługą nieruchomości,

· edukacja,

· gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby.

Nie odnotowano natomiast ofert pracy z sekcji PKD organizacje i zespoły eksterytorialne, działalność nie zidentyfikowana oraz  górnictwo i wydobywanie.

Z analizy przeprowadzonej przez Powiatowy Urząd Pracy w Kutnie wynika również, że najwięcej ofert pracy adresowanych było do: robotników gospodarczych, sprzedawców,   pracowników biurowych, zamiataczy, pracowników administracyjnych, kierowców samochodów ciężarowych.

Wybrane oferty pracy wg zawodów w powiecie kutnowskim w I półroczu 2009 roku. (T-I/P-3)

Kod zawodu
Nazwa zawodu
Oferty pracy



Zgłoszone w I półroczu 2009 roku
W końcu I półrocza  2009 roku

914103
Robotnik gospodarczy
621
26

522107
Sprzedawca 
159
24

419101
Pracownik biurowy
107
2

343101
Pracownik administracyjny
76
2

916202
Zamiatacz 
76
2

832302
Kierowca samochodu ciężarowego
36
5

515902
Pracownik ochrony mienia i osób
35
1

341503
Przedstawiciel handlowy
29
20

413103
Magazynier 
29
2

931301
Robotnik budowlany
29
10

712102
Murarz 
24
8

Pojedyncze oferty pracy jakimi dysponował PUP w okresie od 01.01.2009r do 30.06.2009r.  dotyczyły m.in. takich zawodów jak: florysta, technik logistyk, kierowca operator wózków jezdniowych, pokojowa, monter instalacji gazowych, terapeuta zajęciowy, mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych, frezer, psycholog, pracownik kancelaryjny, pielegniarka i inne.

W omawianym okresie pracodawcy nie zgłosili zapotrzebowania m.in. na takie zawody  jak:         pilarz, drukarz, rzeźnik wędliniarz, krawiec, krojczy, tłoczarz w metalu, technik teleinformatyk, technik ochrony środowiska, technik analityk, inżynier elektronik, inżynier zootechniki, formierz odlewnik i inne.

Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie kutnowskim w I półroczu 2009r. (T-I/P-3a) 

Kod grupy zawodowej
Nazwa grupy zawodowej
Oferty pracy



Zgłoszone w I półroczu  2009  roku
W końcu I półrocza  2009 roku

12
Kierownicy dużych i średnich organizacji
0,6530
2,2304

13
Kierownicy małych przedsiębiorstw
0,1507
0,0000

21
Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
0,5524
2,9739

22
Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia
0,4520
0,3717

23
Specjaliści szkolnictwa
0,4521
1,8587

24
Pozostali specjaliści
2,6619
8,1784

31
Średni personel techniczny
2,3606
4,0891

32
Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia
0,5023
0,3717

33
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
0,0000
0,0000

34
Pracownicy pozostałych specjalności
10,7987
12,6406

41
Pracownicy obsługi biurowej
8,0864
3,3457

42
Pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów
0,4520
0,3717

51
Pracownicy usług osobistych i ochrony
5,2737
3,3457

52
Modelki sprzedwacy i demonstratorzy 
8,8900
9,2937

61
Rolnicy 
0,0000
0,0000

62
Ogrodnicy 
0,3516
0,3717

63
Leśnicy i rybacy
0,0000
0,0000

64
Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby
0,0000
0,0000

71
Górnicy i robotnicy budowlani
4,7215
8,9218

72
Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń
4,4702
7,4348

73
Robotnicy zawodów precyzyjntych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni
0,0000
0,0000

74
Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
1,7580
3,3457

81
Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych
0,4521
0,7435

82
Operatorzy i monterzy maszyn
1,5571
8,1783

83
Kierowcy i operatorzy pojazdów
2,4610
2,6021

91
Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach
37,8698
11,8959

92
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni
0,1507
0,3717

93
Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie
4,9222
7,0632

W okresie od 01.01.2009r do 30.06.2009r. Powiatowy Urząd Pracy w Kutnie pozyskał najwięcej oferty pracy  w takich grupach zawodowych jak:

·  pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach,

· Pracownicy pozostałych specjalności,

· Modelki sprzedwacy i demonstratorzy,

·  Pracownicy obsługi biurowej.

           Najmniej licznie pracodawcy składali oferty pracy w takich grupach zawodowych jak:

· Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni,

· Kierownicy małych przedsiębiorstw,

· Ogrodnicy,

· Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia,

· Specjaliści szkolnictwa,

· Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych.

      Nie odnotowano ofert pracy w grupach zawodowych:

· Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy,

· Rolnicy,

· Leśnicy i rybacy,

· Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby,

· Robotnicy zawodów precyzyjntych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni.

IV.ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH.

Sytuację na rynku pracy w zakresie kształtowania się podaży i popytu na pracę według konkretnych zawodów można zobrazować zestawiając liczbę bezrobotnych  w danym zawodzie  

z liczbą ofert pracy dla konkretnego zawodu. Za pomocą takiego zestawienia określamy grupy:     

· zawodów deficytowych (więcej ofert pracy niż osób bezrobotnych w danym zawodzie, wskaźnik intensywności  większy niż 1,1)

· zawodów nadwyżkowych (mniej ofert pracy niż osób bezrobotnych w danym zawodzie, wskaźnik intensywności niższy niż  0,9).

Zawody deficytowe w powiecie kutnowskim.

Poniższa tabela przedstawia ranking 30 zawodów deficytowych na poziomie 6 – cyfrowego kodu zawodu w I póroczu 2009 roku. (T-I/P-4)

Lp.
Kod zawodu
Nazwa zawodu
Wskaźnik intensywności deficytu zawodów

1
341503
Przedstawiciel handlowy
29,0000

2
346102
Opiekun w domu pomocy społecznej
9,0000

3
712401
Brukarz 
7,0000

4
914103
Robotnik gospodarczy
6,0882

5
346103
Opiekunka środowiskowa
6,0000

6
811102
Operator koparek i załadowarek
6,0000

7
343201
Ksiegowy samodzielny
5,5000

8
343101
Pracownik administracyjny
5,0667

9
311104
Technik geodeta
5,0000

10
713501
Monter/składacz okien
5,0000

11
823104
Wulkanizator 
5,0000

12
713302
Tynkarz 
4,0000

13
513102
Opiekunka dziecięca
3,5000

14
913204
Pomoc kuchenna
3,5000

15
421102
Kasjer handlowy
3,0000

16
232108
Nauczyciel języka obcego
3,0000

17
122401
Kierownik wewnętrznej jednostki działalności podstawowej w handlu hurtowym i detalicznym
3,0000

18
419101
Pracownik biurowy 
2,9722

19
214208
Inżynier inżynierii środowiska  - instalacje sanitarne
2,0000

20
241203
Specjalista bankowości 
2,0000

21
241307
Specjalista do spraw kadr
2,0000

22
311403
Technik mechatronik
2,0000

23
322401
Masażysta 
2,0000

24
322601
Technik farmaceutyczny
2,0000

25
341601
Zaopatrzeniowiec 
2,0000

26
342204
Spedytor 
2,0000

27
411101
Sekretarka 
2,0000

28
913211
Sprzątacz pojazdów 
2,0000

29
515902
Pracownik ochrony mienia i osób
1,9444

30
712204
Zbrojarz 
1,8000

Znajdujące się w rankingu zawody deficytowe to przede wszystkim zawody wymagające wykształcenia zawodowego lub średniego a także specjalnych uprawnień np.  odpowiednie licencje zawodowe.  Rzadziej pojawiają się oferty pracy dla wysoko wykwalifikowanych specjalistów z wykształceniem wyższym.

Największy wskaźnik deficytu obserwujemy w zawodzie: przedstawiciel handlowy, opiekun w domu pomocy społecznej, brukarz. Najmniejszy deficyt wykazują zawody: zbrojarz, pracownik ochrony mienia i osób czy sprzątacz pojazdów.

Zawody deficytowe – zestawienie liczby bezrobotnych w danym zawodzie z liczbą ofert pracy dla danego zawodu.

Nazwa zawodu
Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w I półroczu 2009r.
Liczba ofert ptracy zgłoszona do PUP w I półroczu 2009 r. 

Przedstawiciel handlowy
2
29

Opiekun w domu pomocy społecznej
2
9

Brukarz 
1
7

Robotnik gospodarczy
131
621

Opiekunka środowiskowa
0
6

Operator koparek i załadowarek
2
6

Księgowy samodzielny
9
11

Pracownik administracyjny
42
76

Technik geodeta
1
5

Monter/składacz okien
4
10

Wulkanizator 
2
5

Tynkarz 
1
4

Opiekunka dziecięca
3
7

Pomoc kuchenna
10
14

Kasjer handlowy
2
3

Nauczyciel języka obcego
2
6

Kierownik wewnętrznej jednostki działalności podstawowej w handlu hurtowym i detalicznym
1
3

Pracownik biurowy 
68
107

Inżynier inżynierii środowiska  - instalacje sanitarne
0
2

Specjalista bankowości 
2
4

Specjalista do spraw kadr
0
2

Technik mechatronik
1
2

Masażysta 
0
2

Technik farmaceutyczny
1
2

Zaopatrzeniowiec 
2
4

Spedytor 
1
2

Sekretarka 
2
2

Sprzątacz pojazdów 
3
4

Pracownik ochrony mienia i osób
20
35

Zbrojarz 
6
9

               Z analizy wynika, że  najbardziej poszukiwani na kutnowskim rynku pracy są robotnicy gospodarczy, pracownicy biurowi, pracownicy administracyjni oraz pracownicy ochrony mienia i osób a także przedstawiciele handlowi.

 Duży deficyt występuje również wśród brukarz, monterów składaczy okien, księgowych samodzielnych, pomocy kuchennej.

Zawody nadwyżkowe w powiecie kutnowskim.

Poniższa tabela przedstawia ranking 30 zawodów nadwyżkowych na poziomie 6 – cyfrowego kodu zawodu w I półroczu 2009 roku. (T-I/P-4)

Lp.
Kod zawodu
Nazwa zawodu
Wskaźnik intensywności nadwyżki zawodów

1
514102
Fryzjer 
0,8125

2
741103
Rozbieracz - wykrawacz
0,8000

3
621201
Ogrodnik terenów zielonych
0,7778

4
522107
Sprzedawca 
0,7644

5
512302
Kelner 
0,7500

6
931301
Robotnik budowlany
0,6905

7
913207
Sprzątaczka 
0,6364

8
341501
Handlowiec 
0,5641

9
723104
Mechanik samochodów ciężarowych
0,5556

10
223912
Kosmetolog 
0,5000

11
833104
Kierowca ciągnika rolniczego
0,5000

12
311801
Grafik komputerowy
0,5000

13
714201
Lakiernik samochodowy
0,5000

14
721403
Monter konstrukcji stalowych
0,5000

15
713604
Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych
0,4444

16
312102
Technik informatyk
0,4000

17
245101
Dziennikarz 
0,4000

18
742204
Stolarz 
0,3750

19
724102
Elektromechanik pojazdów samochodowych
0,3636

20
712102
Murarz 
0,3529

21
232106
Nauczyciel historii
0,3333

22
214503
Inżynier mechanik – maszyny i urządzenia przemysłowe
0,3333

23
513301
Opiekunka domowa
0,3333

24
713603
Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych
0,3333

25
315206
Kontroler jakości wyrobów – artykuły przemysłowe
0,3333

26
723105
Mechanik samochodów osobowych
0,3194

27
723106
Mechanik pojazdów samochodowych
0,3158

28
311302
Technik elektryk
0,2667

29
721202
Spawacz ręczny gazowy
0,2500

30
311101
Laborant chemiczny
0,2500

Nadwyżka podaży pracy widoczna jest w zawodach wymagających różnego poziomu wykształcenia. W rankingu zawodów znalazły się zarówno zawody robotnicze np. robotnik budowlany; zawody wymagające przygotowania zawodowego takie jak  fryzjer, sprzedawca, kelner, murarz, stolarz ale również zawody wymagające wykształcenia średniego np. technik elektryk, laborant chemiczny, czy wreszcie wymagające wykształcenia wyższego takie jak nauczyciel historii czy inżynier mechanik – maszyny i urządzenia przemysłowe.

Zawody nadwyżkowe – zestawienie liczby bezrobotnych w danym zawodzie z liczbą ofert pracy dla danego zawodu.

Nazwa zawodu
Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w  I półroczu roku 2009
Liczba ofert ptracy zgłoszona do PUP w I półroczu 2009 roku 

Fryzjer 
25
13

Rozbieracz - wykrawacz
5
4

Ogrodnik terenów zielonych
9
7

Sprzedawca 
319
159

Kelner 
21
12

Robotnik budowlany
53
29

Sprzątaczka 
44
14

Handlowiec 
57
22

Mechanik samochodów ciężarowych
18
5

Kosmetolog 
2
1

Kierowca ciągnika rolniczego
8
3

Grafik komputerowy
3
1

Lakiernik samochodowy
6
2

Monter konstrukcji stalowych
5
1

Monter instalacji wodociągowych i kanalizacyjnych
19
8

Technik informatyk
33
8

Dziennikarz 
4
2

Stolarz 
6
3

Elektromechanik pojazdów samochodowych
6
4

Murarz 
77
24

Nauczyciel historii
6
1

Inżynier mechanik – maszyny i urządzenia przemysłowe
2
1

Opiekunka domowa
10
1

Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych
4
1

Kontroler jakości wyrobów – artykuły przemysłowe
6
1

Mechanik samochodów osobowych
75
23

Mechanik pojazdów samochodowych
39
12

Technik elektryk
68
16

Spawacz ręczny gazowy
7
1

Laborant chemiczny
5
1

     Największa nadwyżka występuje w zawodach: fryzjer, sprzedawca, robotnik budowlany, technik elektryk, mechanik samochodów osobowych. Nie oznacza to jednak, że na lokalnym rynku pracy nie ma zapotrzebowania na te zawody. Pracodawcy zgłaszający zapotrzebowanie na różne stanowiska bardzo często w wymaganiach deklarują zatrudnienie osób z wykształceniem średnim technicznym lub zawodowym  z dodatkowymi uprawnieniami.

IV. WNIOSKI

1. Pracodawcy poszukują najczęściej pracowników wykwalifikowanych, którzy mogą podjąć zatrudnienie bez konieczności dodatkowych szkoleń. Oznacza to, że szansę na znalezienie i utrzymanie zatrudnienia zwiększają się wraz ze wzrostem poziomu wykształcenia i kwalifikacji zawodowych osób poszukujących pracy.

2. Bezrobotni, którzy nigdy nie pracowali mają duże trudności ze znalezieniem zatrudnienia.

3. Analiza ofert pracy zgłoszonych do Powiatowego Urzędu Pracy w Kutnie pokazuje, że pomimo ogromnej podaży siły roboczej w pewnej grupie zawodów, nie wszystkie oferty są w tych zawodach realizowane. Często wynika to z braku dopasowania rzeczywistego poziomu wykształcenia i umiejętności posiadanych przez osoby bezrobotne do oczekiwań w zgłaszanych przez pracodawców ofertach pracy.

4. Kutnowski lokalny rynek pracy ciągle się zmienia. Istnieje zapotrzebowanie na wiele zawodów  m.in. na robotników gospodarczych, robotników budowlanych, mechaników samochodów osobowych, sprzedawców.  Łódzka Specjalna Strefa Ekonomiczna Podstrefa Kutno oczekuje w dalszym ciągu na osoby  z wykształceniem średnim technicznym, elektrycznym, farmaceutycznym, na mechaników maszyn i urządzeń, spawaczy, a także na osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym.

Sporządził:                                                                                           Zatwierdził:

Aneks statystyczny 

1. T- I/P-9 – Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy  w powiecie kutnowskim w I półroczu 2009 roku,

2. T-I/P-9a – Struktura bezrobotnych i ofert pracy według PKD w powiecie kutnowskim w I półroczu 2009 roku.

3. T-I/P-3 – Oferty pracy wg zawodów w powiecie kutnowskim w I półroczu 2009 roku. 

4. T-I/P-3a – Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie kutnowskim w I półroczu  2009 roku.

5. T-I/P-1a – Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych  w powiecie kutnowskim. Stan  w końcu  I półrocza 2009 roku.

6. T-I/P-4 – Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie kutnowskim w I półroczu 2009 roku.

7. T-I/P-1 – Bezrobotni wg zawodów w powiecie kutnowskim. Stan  w końcu  I półrocza 2009 roku.
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Arkusz1

		

				Gmina/ Miasto		Bezrobotni ogółem		Kobiety		Bezrobotni z prawem do zasiłku		Kobiety		Kobiety

				Kutno		3099		2618		755		403		766				416

				Bedlno		301		212		56		16		57				16

				Dąbrowice		137		88		18		4		17				6

				Krzyżanów		279		216		38		14		44				17

				Kutno Gmina		575		448		106		49		108				48

				Krośniewice		736		624		130		54		135				50

				Łanięta		219		148		39		7		39				7

				Oporów		143		93		14		7		12				5

				Ostrowy		336		280		73		23		67				21

				Strzelce		294		223		46		16		42				13

				Żychlin		1032		744		219		99		224				97
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Udział % bezrobotnych zarejestrowanych w PUP 
Kutno  w poszczególnych gminach
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				Grupy wiekowe		Ilość bezrobotnych		% do ogółu

				18 – 24		1482		20.7

				25 – 34		2062		28.8

				35 – 44		1393		19.5

				45 – 54		1624		22.7

				55 – 59		483		6.8

				60 i więcej		107		1.5
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		Wykształcenie		Ilość osób		%  do ogółu

		Wyższe		409		5.7

		Policealne i średnie zawodowe		1464		20.5

		Średnie ogólnokształcące		815		11.4

		Zasadnicze zawodowe		1960		27.4

		Gimnazjalne i poniżej		2503		35

				7151		10000.0%
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		Czas oczekiwania na pracę		Liczba		% do ogółu

				Bezrobotnych

		Do 1 – m-ca		691		9.8

		1 – 3 m-cy		1203		17

		3 – 6 m-cy		1601		22.6

		6 – 12 m-cy		1479		21

		12 – 24 m-cy		852		12

		powyżej – 24 m-cy		1248		17.6
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Bezrobotni  wg  czasu  oczekiwania  na  prace
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% do ogółu

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
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				Staż pracy		Liczba bezrobotnych

				do 1 roku		1249

				1 – 5		1669

				5 – 10		852

				10 – 20		1020

				20 – 30		746

				30 i więcej		169

				bez stażu		1369

				Ogółem		10754
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Bezrobotni  wg  stażu  pracy
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				Napływ		Odpływ

		Styczeń		1064		351

		Luty		1004		439

		Marzec		1052		949

		Kwiecień		701		1041

		Maj		732		792

		Czerwiec		761		684

		Lipiec

		Sierpień

		Wrzesień

		Październik

		Listopad

		Grudzień
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"Napływ"

"Odpływ"

"Napływ" i "Odpływ" osób bezrobotnych 
w poszczególnych miesiącach 2009 roku
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		M-c		Stopa bezrobocia

		Styczeń		15.2

		Luty		16.3

		Marzec		16.5

		Kwiecień		15.9

		Maj		15.8

		Czerwiec

		Lipiec

		Sierpień

		Wrzesień

		Październik

		Listopad

		Grudzień
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Stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim 
w poszczególnych miesiącach



		

		Miesiąc		Bezrobotni ogółem

		Styczeń		1208

		Luty		1243

		Marzec		1244

		Kwiecień		1147

		Maj		1143

		Czerwiec		1092

		Lipiec		1120

		Sierpień		1103
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Bezrobotni ogółem w poszczególnych miesiącach 2006 roku
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Liczba bezrobotnych

Bezrobotni  wg  stażu  pracy
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1677

864

1063

736

175

1370



Arkusz1

		

				Gmina/ Miasto		Bezrobotni ogółem		Kobiety		Bezrobotni z prawem do zasiłku		Kobiety		Kobiety

				Kutno		3099		2618		755		403		766				416

				Bedlno		301		212		56		16		57				16

				Dąbrowice		137		88		18		4		17				6

				Krzyżanów		279		216		38		14		44				17

				Kutno Gmina		575		448		106		49		108				48

				Krośniewice		736		624		130		54		135				50

				Łanięta		219		148		39		7		39				7

				Oporów		143		93		14		7		12				5

				Ostrowy		336		280		73		23		67				21

				Strzelce		294		223		46		16		42				13

				Żychlin		1032		744		219		99		224				97





Arkusz1

		



Udział % bezrobotnych zarejestrowanych w PUP 
Kutno  w poszczególnych gminach



Arkusz2

		

				Grupy wiekowe		Ilość bezrobotnych		% do ogółu

				18 – 24		1482		20.7

				25 – 34		2062		28.8

				35 – 44		1393		19.5

				45 – 54		1624		22.7

				55 – 59		483		6.8

				60 i więcej		107		1.5





Arkusz2

		



Ilość bezrobotnych

% do ogółu

Bezrobotni  wg  wieku



Arkusz3

		

		Wykształcenie		Ilość osób		%  do ogółu

		Wyższe		409		5.7

		Policealne i średnie zawodowe		1464		20.5

		Średnie ogólnokształcące		815		11.4

		Zasadnicze zawodowe		1960		27.4

		Gimnazjalne i poniżej		2503		35

				7151		10000.0%





Arkusz3

		



Bezrobotni wg wykształcenia

11,4%

5,7%

27,4%



Arkusz4

		

		Czas oczekiwania na pracę		Liczba		% do ogółu

				Bezrobotnych

		Do 1 – m-ca		691		9.8

		1 – 3 m-cy		1203		17

		3 – 6 m-cy		1601		22.6

		6 – 12 m-cy		1479		21

		12 – 24 m-cy		852		12

		powyżej – 24 m-cy		1248		17.6





Arkusz4

		



Bezrobotni  wg  czasu  oczekiwania  na  prace



Arkusz5

		



Liczba

% do ogółu

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

17,6%

21,0%

12,0%

22,6%

17,0%

9,8%



Arkusz6

		

				Staż pracy		Liczba bezrobotnych

				do 1 roku		1266

				1 – 5		1677

				5 – 10		864

				10 – 20		1063

				20 – 30		736

				30 i więcej		175

				bez stażu		1370

				Ogółem		10754





Arkusz6

		



Liczba bezrobotnych

Bezrobotni  wg  stażu  pracy



Arkusz7

		

				Napływ		Odpływ

		Styczeń		1064		351

		Luty		1004		439

		Marzec		1052		949

		Kwiecień		701		1041

		Maj		732		792

		Czerwiec		761		684

		Lipiec

		Sierpień

		Wrzesień

		Październik

		Listopad

		Grudzień





Arkusz7

		



"Napływ"

"Odpływ"

"Napływ" i "Odpływ" osób bezrobotnych 
w poszczególnych miesiącach 2009 roku



Arkusz8

		

		M-c		Stopa bezrobocia

		Styczeń		15.2

		Luty		16.3

		Marzec		16.5

		Kwiecień		15.9

		Maj		15.8

		Czerwiec

		Lipiec

		Sierpień

		Wrzesień

		Październik

		Listopad

		Grudzień





Arkusz8

		



Stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim 
w poszczególnych miesiącach



		

		Miesiąc		Bezrobotni ogółem

		Styczeń		1208

		Luty		1243

		Marzec		1244

		Kwiecień		1147

		Maj		1143

		Czerwiec		1092

		Lipiec		1120

		Sierpień		1103





		



Bezrobotni ogółem

Bezrobotni ogółem w poszczególnych miesiącach 2006 roku




