Załącznik nr 1

Do Zarządzenia nr 8 

Dyrektora PUP w Kutnie

 z dnia 30.01.2009r.

Regulamin

w sprawie zwrotu kosztów opieki nad dzieckiem bądź dziećmi do lat 7 osobom samotnie wychowującym dziecko, które będąc zarejestrowane jako bezrobotne podjęły zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, staż , przygotowanie zawodowe lub szkolenie. 

Postanowienia ogólne

§ 1

         Na podstawie art. 61 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008r. nr 69 poz. 415 z późn. zm.) osobom bezrobotnym samotnie wychowującym dziecko lub dzieci do lat 7, które podjęły zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, staż , przygotowanie zawodowe dorosłych lub szkolenie Starosta może, po udokumentowaniu faktycznie poniesionych kosztów, zrefundować koszty opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 7 pod warunkiem osiągnięcia z tego tytułu miesięcznie przychodów nieprzekraczających minimalnego wynagrodzenia za pracę. 
§ 2

Dyrektor Urzędu Pracy w Kutnie działający z upoważnienia Starosty Kutnowskiego może wyrazić zgodę na przyznanie zwrotu kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 7 na okres:

· do 6 miesięcy,
· w przypadku skierowania na staż, przygotowanie zawodowe dorosłych lub szkolenie  - na okres odbywania stażu, przygotowania zawodowego dorosłych lub szkolenia.
§ 3

1. Dyrektor Urzędu Pracy w Kutnie działający z upoważnienia Starosty Kutnowskiego może wyrazić zgodę na przyznanie zwrotu kosztów opieki nad dzieckiem osobie samotnie wychowującej dziecko lub dzieci do lat 7, która spełnia warunki zawarte w art. 61 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i  złożyła stosowny wniosek w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kutnie.
§ 4
Zwroty kosztów opieki nad dzieckiem naliczany będzie od dnia wyrażenia zgody, jednak nie wcześniej niż od dnia złożenia wniosku wraz z załącznikami.

§ 5

Zwrot kosztów opieki nad dzieckiem  dokonywany będzie po przedłożeniu przez uprawnioną osobę rozliczenia faktycznie poniesionych kosztów wraz z załącznikami:

a) zaświadczeniem o wysokości zarobków brutto  uzyskanych za dany miesiąc rozliczeniowy,

b) dokumentem potwierdzającym wysokość poniesionych kosztów:
· rachunek  z przedszkola bądź żłobka

· pokwitowanie odbioru wynagrodzenia przez opiekuna zatrudnionego na umowę o pracę bądź umowę zlecenie wraz z dowodem odprowadzenia do ZUS należnych składek oraz do Urzędu Skarbowego należnego podatku.

§ 6
Rozliczenie faktycznie poniesionych kosztów za dany miesiąc wraz z określonymi załącznikami osoba uprawniona obowiązana jest przedstawiać do 15 dnia  miesiąca następującego po miesiącu którego refundacja dotyczy.
§ 7
Zwrotowi podlegać będą koszty opieki nad dzieckiem   w wysokości odpowiadającej faktycznym wydatkom nie więcej jednak niż połowa zasiłku brutto dla bezrobotnych  - na każde dziecko.
§ 8
Powiatowy Urząd Pracy w Kutnie zastrzega sobie możliwość cofnięcia zgody na zwrot z Funduszu Pracy kosztów opieki nad dzieckiem za uprzednim dwutygodniowym okresem wypowiedzenia. Wypowiedzenie wymaga uzasadnienia.

§ 9
Refundacja kosztów, o których mowa w niniejszym regulaminie przyznawana jest fakultatywnie do momentu wyczerpania środków finansowych z Funduszu Pracy przeznaczonych na realizację zadania w danym roku budżetowym.

§ 10
O wyniku rozpatrzenia wniosku Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy powiadamia wnioskodawcę na piśmie w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku.

