Załącznik nr 1

Do Zarządzenia nr 7 

Dyrektora PUP w Kutnie

 z dnia 30.01.2009r.

Regulamin

w sprawie zwrotu kosztów przejazdu do pracy i powrotu do miejsca zamieszkania  oraz zwrotu kosztów zakwaterowania osobom, które podjęły zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, staż, przygotowanie zawodowe dorosłych, szkolenie, prace społecznie użyteczne  lub odbywają zajęcia z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, otrzymały  skierowanie na ofertę pracy zgłoszoną przez pracodawcę  poza miejscem zamieszkania bezrobotnego bądź otrzymały skierowanie przez PUP w Kutnie na badania lekarskie lub psychologiczne jeżeli odbywają się one poza miejscem  zamieszkania bezrobotnego.

Postanowienia ogólne

§ 1

         Na podstawie art. 45 ust. 1,2 oraz 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008r. nr 69 poz. 415 z późn. zm.) Starosta może dokonać przez okres do 12 miesięcy zwrotu z Funduszu Pracy kosztów przejazdu do pracy i  powrotu do miejsca zamieszkania oraz zwrotu kosztów zakwaterowania osobom, które podjęły zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, staż, przygotowanie zawodowe lub prace społecznie użyteczne, bądź odbywały zajęcia z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. 
Zgodnie z art. 45 ust. 3 w/w ustawy Starosta może również zwrócić bezrobotnemu koszt przejazdu do pracodawcy i powrotu do miejsca zamieszkania w przypadku skierowania go do pracodawcy, który zgłosił ofertę pracy, jeżeli siedziba tego pracodawcy znajduje się poza miejscem zamieszkania bezrobotnego.
Zgodnie z art. 45 ust.4 w/w ustawy Starosta może dokonać zwrotu bezrobotnemu kosztów dojazdu na badania lekarskie lub psychologiczne i powrotu do miejsca zamieszkania, jeżeli na badania te został on skierowany przez Powiatowy Urząd Pracy w Kutnie i odbywają się one poza miejscem zamieszkania bezrobotnego.

Zgodnie z art. 41 ust.4b w/w ustawy Starosta może dokonać bezrobotnemu skierowanemu przez Powiatowy Urząd Pracy w Kutnie na szkolenie zwrotu kosztów dojazdu, jeżeli szkolenie to odbywa się poza miejscem zamieszkania bezrobotnego.

§ 2

1. Dyrektor Urzędu Pracy w Kutnie działający z upoważnienia Starosty Kutnowskiego może wyrazić zgodę na przyznanie zwrotu kosztów dojazdu:

· do pracy – miejsca stażu, przygotowania zawodowego dorosłych, odbywania prac społecznie użytecznych oraz odbywania zajęć  z zakresu poradnictwa zawodowego  lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy  osobie, która spełnia warunki zawarte w art. 45 ust. 1 pkt. 1 i 2  oraz ust. 5 i złożyła stosowny wniosek w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kutnie,

· na szkolenie – osobie bezrobotnej spełniającej warunki zawarte w art. 41 ust. 4b i złożyła stosowny wniosek w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kutnie

· do pracodawcy i powrotu do miejsca zamieszkania w przypadku skierowania do pracodawcy, który zgłosił ofertę pracy, jeżeli siedziba tego pracodawcy znajduje się poza miejscem zamieszkania osobie, która spełnia warunki zawarte w  art. 45 ust. 3 i złożyła stosowny wniosek w PUP w Kutnie
· na badania lekarskie lub psychologiczne i powrotu do miejsca zamieszkania osobie bezrobotnej, jeżeli na badania te została skierowana przez Powiatowy Urząd Pracy w Kutnie i badania te odbywają się one poza miejscem zamieszkania bezrobotnego.

2. Warunkiem przyznania pomocy określonej w § 2 pkt 1 jest złożenie przez osobę bezrobotną wniosku o przyznanie zwrotu kosztów dojazdu.

§ 3

Zwroty kosztów dojazdu do pracy,  miejsca odbywania  stażu, przygotowania zawodowego dorosłych, szkolenia , prac społecznie użytecznych oraz na zajęcia z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy , jak również zwroty kosztów zakwaterowania  będą naliczane od  daty złożenia wniosku (nie wcześniej jednak niż od dnia podjęcia pracy, stażu, przygotowania zawodowego dorosłych, szkolenia, odbywania prac społecznie użytecznych oraz odbywania zajęć  z zakresu poradnictwa zawodowego  lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy).

§ 4
Zwrot kosztów dojazdu  dokonywany będzie po przedłożeniu przez uprawnioną osobę rozliczenia faktycznie poniesionych kosztów wraz z załącznikami:

· zaświadczeniem ( w przypadku umów o pracę) lub oświadczenie ( w przypadku umów zlecenia bądź umów o dzieło) o wysokości zarobków brutto  uzyskanych za dany miesiąc rozliczeniowy,

· biletami na przejazdy (jednorazowe, miesięczne lub potwierdzeniem od przewoźnika ceny  biletu),

· listą obecności z miesiąca którego refundacja dotyczy (w przypadku gdy zakład pracy nie prowadzi list obecności – zaświadczeniem od pracodawcy dot. obecności w pracy).

§ 5
Zwrot kosztów zakwaterowania dokonywany będzie po przedłożeniu przez uprawnioną osobę rozliczenia faktycznie poniesionych kosztów wraz z załącznikami:

· zaświadczeniem  o wysokości zarobków brutto  uzyskanych za dany miesiąc rozliczeniowy,

· pokwitowaniem przez dysponenta lokalu opłaty za wynajem mieszkania za dany miesiąc,

· listą obecności z miesiąca którego refundacja dotyczy.

§ 6

Zwrot bezrobotnemu kosztów dojazdu na szkolenie  dokonywany będzie po zakończeniu szkolenia, po przedłożeniu przez uprawnioną osobę rozliczenia faktycznie poniesionych kosztów wraz z załącznikami:

· listą obecności dokumentującą udział w szkoleniu,

· zaświadczeniem o zakończeniu szkolenia,

· biletami na przejazdy (jednorazowe, miesięczne lub potwierdzeniem od przewoźnika ceny  biletu).
§ 7
1. Zwrot bezrobotnemu kosztów przejazdu do pracodawcy i powrotu do miejsca zamieszkania  w przypadku skierowania go do pracodawcy, który zgłosił ofertę pracy dokonywany będzie po przedłożeniu przez osobę bezrobotną wniosku wraz z załącznikami:

· kartą  referencyjną  z adnotacją i pieczęcią pracodawcy będącą potwierdzeniem wizyty osoby bezrobotnej u pracodawcy,

· biletem jednorazowym lub potwierdzeniem przewoźnika dot. ceny biletu jednorazowego na danej trasie.

2. Wniosek o którym mowa w pkt 1 osoba bezrobotna powinna złożyć po uzyskaniu od pracodawcy pisemnego potwierdzenia na karcie referencyjnej.

§ 8
1. Zwrot bezrobotnemu kosztów przejazdu na badania lekarskie  lub psychologiczne i powrotu do miejsca zamieszkania  w przypadku skierowania na w/w badania przez PUP w Kutnie, dokonywany będzie po przedłożeniu przez osobę bezrobotną wniosku wraz z załącznikami:

· zaświadczeniem lekarskim potwierdzającym zakończenie badań na które osoba bezrobotna była skierowana,

· biletem jednorazowym lub potwierdzeniem przewoźnika dot. ceny biletu jednorazowego na danej trasie.

2. Wniosek o którym mowa w pkt 1 osoba bezrobotna powinna złożyć po zakończeniu badań lekarskich bądź psychologicznych.

§ 9
1. Zwrot bezrobotnemu kosztów na zajęcia z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy, dokonywany będzie po przedłożeniu przez osobę bezrobotną wniosku wraz z załącznikami:

· listy obecności potwierdzającej udział w zajęciach ,

· biletem jednorazowym lub potwierdzeniem przewoźnika dot. ceny biletu   jednorazowego na danej trasie.

2. Wniosek o którym mowa w pkt 1 osoba bezrobotna powinna złożyć po zakończeniu zajęć z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

§ 10
Rozliczenie o których mowa w §4 i §5 powinny być składane do 12-go dnia miesiąca następującego po miesiącu którego rozliczenie dotyczy.
§ 11
Zwroty kosztów zakwaterowania za niepełne miesiące będą odpowiednio pomniejszone po uwzględnieniu ilości faktycznych dni wynajmu mieszkania oraz terminu rozpoczęcia bądź zakończenia pracy.
§ 12
Zwrotowi podlegać będą koszty dojazdu  w wysokości:

1. w przypadku zwrotu kosztów dojazdu do pracy, miejsca odbywania stażu oraz  przygotowania zawodowego dorosłych, szkolenia oraz prac społecznie użytecznych - 100 % poniesionych kosztów przez cały okres objęty refundacją. Naliczenia będą dokonywane na podstawie załączonego biletu miesięcznego niezależnie od ilości przepracowanych dni w miesiącu.
1.a   w przypadku refundacji, która dotyczy niepełnego miesiąca podstawą do 

   obliczeń jest:
· iloraz biletu miesięcznego i dni roboczych w danym miesiącu pomnożona przez ilość dni faktycznie przepracowanych – dotyczy refundacji przyznanej w I połowie miesiąca

· iloczyn dni obecności w pracy oraz cena biletu jednorazowego – dotyczy refundacji przyznanej w II połowie miesiąca.

1.b      w przypadku gdy zwrot kosztów odbywa się na podstawie potwierdzenia 

           ceny biletu przez przewoźnika kwota zwrotu pomniejszana jest za dni 

           nieobecne spowodowane np. chorobą, urlopem itp. w następujący sposób: 

           kwota wynikająca z ilorazu ceny biletu miesięcznego i dni roboczych w 

           danym miesiącu pomnożona przez ilość dni faktycznie przepracowanych.

2. w przypadku jeżeli zwrot kosztów odbywa się na podstawie ceny biletu przejazdu do pracodawcy na zgłoszoną przez niego ofertę pracy – 100% faktycznie poniesionych udokumentowanych kosztów przejazdu.

3. w przypadku zwrotu kosztów dojazdu na zajęcia z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy – 100% faktycznie poniesionych udokumentowanych kosztów.

4. w przypadku zwrotu kosztów dojazdu na badania lekarskie lub  badania psychologiczne – 100% faktycznie poniesionych udokumentowanych kosztów.

Każdy przypadek rozpatrywany jest indywidualnie. W przypadkach nie wymienionych wyżej Dyrektor PUP w Kutnie przyznając refundację bądź jej odmawiając kieruje się obowiązującymi przepisami oraz racjonalnością gospodarowania środkami publicznymi.

 § 13
Zwrotowi podlegać będą koszty zakwaterowania w wysokości:

100 % faktycznie poniesionych kosztów przez cały okres objęty refundacją, jednak nie więcej niż 400 zł miesięcznie.
§ 14
Powiatowy Urząd Pracy w Kutnie zastrzega sobie możliwość cofnięcia zgody na zwrot z Funduszu Pracy kosztów dojazdu do miejsca pracy – odbywania stażu za uprzednim dwutygodniowym okresem wypowiedzenia. Wypowiedzenie wymaga uzasadnienia.

§ 15
Refundacje kosztów, o których mowa w niniejszym regulaminie przyznawane są fakultatywnie do momentu wyczerpania środków finansowych z Funduszu Pracy przeznaczonych na realizację zadania w danym roku budżetowym.

§ 16
O wyniku rozpatrzenia wniosku Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy powiadamia wnioskodawcę na piśmie w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku.

