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1. Uwagi wstępne

            Sytuacja na rynku pracy jest odwzorowaniem wielkości i dynamiki podaży zasobów

 pracy i popytu na pracę, a także relacji zachodzących między obiema kategoriami. Znajomość prawidłowości w tym zakresie jest podstawą prawidłowej diagnozy rynku pracy,

 a ta z kolei warunkiem skutecznej polityki gospodarczej. Mimo pewnej poprawy sytuacji na

 kutnowskim rynku pracy w ostatnich latach, jest ona nadal jednym z najważniejszych wyzwań dla społeczeństwa i gospodarki oraz kluczowym zadaniem polityki społeczno- gospodarczej naszego regionu.  Skuteczność polityki lokalnego rynku pracy, w tym przeciwdziałania i ograniczania bezrobocia, w dużym stopniu zależy od stanu wiedzy empirycznej o lokalnym rynku pracy. Nie chodzi  tu jedynie o informacje o podstawowych faktach jakie znamy o lokalnym rynku pracy ale o kompleksową analizę i ocenę wszystkich procesów i czynników determinujących zmiany na kutnowskim rynku pracy.  Szczegółowe badania i analizy kutnowskiego rynku pracy są podstawą do monitorowania dokonujących się na nim zmian i wynikających potrzeb w zakresie lokalnego rynku pracy.  Kompleksowa analiza lokalnego rynku pracy powinna zawierać kilka płaszczyzn funkcjonowania rynku pracy. W szczególności powinniśmy zwrócić uwagę na dwa podstawowe komponenty rynku pracy, a mianowicie: podaż zasobów ludzkich i popyt na pracę. Z jednej strony na rynku pracy pojawia się określona liczba ludności zainteresowanej i gotowej wykonywać pracę a z drugiej strony istnieje określona liczba miejsc pracy, którą oferują pracodawcy  w danychwarunkach społeczno – ekonomicznych.  Zadaniem Powiatowego Urzędu Pracy jest dopasowanie pod względem ilościowym i jakościowym podaży i popytu zasobów pracy. Odpowiednie „dopasowanie” osoby kierowanej do pracy, do danego przedsiębiorcy,aby obie strony były usatysfakcjonowane i zadowolone. Osiągnięcie takiego celu możliwe jest jedynie przez dokonanie odpowiednich analiz i zdobycie wiedzy na temat potrzeb obu stron.  

Ważnym dla aktywizacji i rozwoju lokalnego rynku pracy  jest przeprowadzanie analiz dotyczących opracowywania rankingu zawodów deficytowych i nadwyżkowych. 

Poniższe opracowanie stanowi analizę podstawowych wielkości opisujących rynek pracy według kwalifikacji zawodowych w powiecie kutnowskim. 

              Zgodnie z zapisami Ustawy  z dnia 20 kwietnia 2004r.  ( Dz. U. Nr 99, poz. 1001 ) tekst jednolity z dnia  9 kwietnia 2008r. ( Dz. U. Nr 69, poz. 415 ) O promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( art. 8, ust.1 pkt 3 i art. 9, ust. 1 pkt 9 ) opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych  jest jednym z zadań samorządu województwa oraz samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy. 

                  Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych to proces polegający na systematycznym obserwowaniu zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaży ofert pracy w przekroju terytorialno – zawodowym oraz formułowaniu m.in. krótkotrwałych prognoz niezbędnych do funkcjonowania prawidłowego systemu kształcenia zawodowego a także systemu szkolenia bezrobotnych i poszukujących pracy.

Sytuację na rynku pracy w zakresie kształtowania się podaży i popytu na pracę według konkretnych zawodów można zaobserwować zestawiając liczbę bezrobotnych w danym zawodzie z liczbą ofert pracy dla konkretnego zawodu  i obliczając współczynnik szansy uzyskania zatrudnienia. Za pomocą tego współczynnika można ustalić grupy:

· zawodów deficytowych ( kiedy więcej jest ofert zatrudnienia niż bezrobotnych w danym zawodzie ),

· zawodów nadwyżkowych ( kiedy jest mniej ofert zatrudnienia niż osób bezrobotnych w danym zawodzie ).

1.1. Cel opracowania

           Celem opracowania raportu jest określenie zapotrzebowania na rynku pracy na konkretne

zawody. Pozwoli to na określenie odpowiednich kierunków szkolenia osób bezrobotnych oraz podniesienia jakości działania poradnictwa zawodowego, pośrednictwa pracy i specjalistów do spraw rozwoju zawodowego.
 Opracowanie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych posłuży jako informacja do:

-   dostosowania poziomu, struktury i treści kształcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,

-   określenia zgodnych z zapotrzebowaniem rynku pracy kierunków szkoleń osób bezrobotnych,

- podnoszenia jakości usług poradnictwa zawodowego poprzez wskazywanie doradcom zawodowym zawodów najbardziej poszukiwanych przez lokalnych pracodawców oraz takich , na które maleje zapotrzebowanie,

- prowadzenia racjonalnej i zgodnej z realiami rynku pracy gospodarki środkami Funduszu Pracy, pozostającymi w dyspozycji powiatowego urzędu pracy, w zakresie asygnowania środków na aktywizację zawodową bezrobotnych,

-  planowania działań przez instytucje i organizacje współpracujące na lokalnym rynku pracy w zakresie przeciwdziałania bezrobociu. 

Odbiorcami informacji zawartych i niniejszym monitoringu będą :

- lokalne władze oświatowe i dyrektorzy  szkół  ponadgimnazjalnych,

- lokalne organy samorządowe,

- instytucje i organizacje społeczno – polityczne z terenu powiatu zainteresowane współdziałaniem na rynku pracy. 

1.2. Metodologia opracowania

        Dane liczbowe o bezrobociu i ofertach pracy  opracowano posługując się nazwami grup zawodów, zawodów i specjalności zgodnymi z Klasyfikacją Zawodów i Specjalności, wprowadzoną do powszechnego stosowania Rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2002 roku, obowiązującej od dnia 01 stycznia 2003 roku. ( Dz. U. Nr 222. poz. 1868 ). W opracowaniu uwzględniono również poziom i strukturę bezrobotnych oraz zgłoszonych ofert pracy  według Polskiej Klasyfikacji Działalności, która obowiązuje na mocy Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 7 października 1997 roku w sprawie Polskiej Klasyfikacji Działalności. 

Podstawowymi źródłami informacji wykorzystanymi w opracowaniu monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych były sporządzone przez Powiatowy Urząd Pracy w Kutnie zestawienia danych statystycznych dotyczących osób bezrobotnych oraz ofert pracy  ( załącznik nr 2 do sprawozdania MPiPS – 01 oraz załącznik nr 3 do  sprawozdania  MPiPS -01 ) - stan na 31.12.2008 rok.

2. ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODÓW ( GRUP ZAWODOWYCH )

W końcu grudnia 2008 roku w powiecie kutnowskim zarejestrowanych było 6093 bezrobotnych. W porównaniu z końcem listopada  2008 roku odnotowano wzrost o 393 osób bezrobotnych, natomiast w porównaniu do analogicznego okresu ubiegłego roku oznacza to spadek liczby bezrobotnych o 1273 osóby. 

Na przestrzeni roku zarejestrowano 9473 osóby bezrobotne a liczba osób wyłączonych z ewidencji wynosiła 10 746.

W końcu grudnia br. liczba zarejestrowanych kobiet wynosiła 3516 i stanowiła 57,7 % ogółu bezrobotnych.

Na dzień 31.12.2008r. w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy figurowało 1422 osóby z prawem do zasiłku, co stanowi 23,3% ogółu bezrobotnych. Bezrobotne kobiety z prawem do zasiłku w liczbie 683 stanowiły 48,0,% ogółu bezrobotnych z prawem do zasiłku.

Stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim na koniec listopada 2008r. ukształtowała się na poziomie 13,0% ludności czynnej zawodowo (w województwie – 8,8%, w kraju – 9,1%)

           Struktura bezrobotnych

Bezrobotni według struktury wieku. 

Stan na 31.12.2008r.

Tabela 1

Grupy wiekowe
Ilość bezrobotnych
% do ogółu
W tym kobiet

18 – 24
1198
19,7
686

25 – 34
1755
28,8
1116

35 – 44
1271
20,9
759

45 – 54
1404
23
806

55 – 59
389
6,4
149

60 i więcej
76
1,2


Ogółem
6093
100
3516

Wiek jest jednym z ważniejszych czynników decydujących o sytuacji jednostki na rynku pracy. W grudniu 2008 r. najliczniejszą grupę wśród zarejestrowanych bezrobotnych stanowiły osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata (28,8% z ogółu)
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Bezrobotni wg grup wykształcenia:

Ważną cechą określającą szansę bezrobotnych na pozyskanie pracy jest wykształcenie. Kierunek i stopień zdobytego wykształcenia w istotny sposób określają status bezrobotnego oraz jego zdolności do szybkiego reagowania na zmieniające się potrzeby rynku pracy. W trudnej sytuacji na rynku pracy znajdują się osoby o niskich kwalifikacjach . Tabela 2

Wykształcenie
Ilość osób
%  do ogółu
W tym kobiet

Wyższe
375
6,2
261

Policealne i średnie zawodowe
1190
19,5
875

Średnie ogólnokształcące
652
10,7
476

Zasadnicze zawodowe
1658
27,2
806

Gimnazjalne i poniżej
2218
36,4
1098

Ogółem
6093
100
3516

Najwyższe w powiecie bezrobocie występuje w grupie osób z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej 36,4% całej populacji wg stanu z końca grudnia 2008r. Drugą liczną grupę wśród pozostających bez pracy stanowią osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym (27,2% populacji). 
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2.1. Struktura bezrobotnych wg zawodów

W tabeli 3 przedstawiono strukturę bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie kutnowskim – stan w końcu  2008r.

Tabela 3

Kod grupy zawodowej
Nazwa grupy zawodowej
Bezrobotni 



Ogółem 
W tym kobiety

12
Kierownicy dużych i średnich organizacji
0,0476
0,0830

13
Kierownicy małych przedsiębiorstw
0,0714
0,1246

21
Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
0,9282
0,5399

22
Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia
1,3330
1,8688

23
Specjaliści szkolnictwa
1,1187
1,4534

24
Pozostali specjaliści
5,6413
7,3090

31
Średni personel techniczny
9,7833
6,0631

32
Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia
6,0223
8,8041

33
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
0,0238
0,0415

34
Pracownicy pozostałych specjalności
10,4038
15,7391

41
Pracownicy obsługi biurowej
2,5945
3,4884

42
Pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów
0,2618
0,4567

51
Pracownicy usług osobistych i ochrony
6,6413
9,3854

52
Modelki sprzedawcy i demonstratorzy 
6,7365
10,9229

61
Rolnicy 
3,4278
3,8206

62
Ogrodnicy 
0,9283
1,0797

63
Leśnicy i rybacy
0,0238
0,0000

64
Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby
0,6665
0,4983

71
Górnicy i robotnicy budowlani
6,1412
0,2906

72
Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń
15,4248
4,8587

73
Robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni
0,0952
0,0831

74
Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
6,6650
9,6760

81
Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych
0,8092
0,5812

82
Operatorzy i monterzy maszyn
2,8801
3,2390

83
Kierowcy i operatorzy pojazdów
1,7376
0,5398

91
Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach
5,9034
6,1046

92
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni
0,0714
0,0415

93
Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie
3,6182
2,9070

Najliczniej reprezentowane przez bezrobotnych grupy zawodowe to:

· robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń,

· pracownicy pozostałych specjalności,

· średni personel techniczny,

· modelki, sprzedawcy i demonstratorzy,

· pracownicy usług osobistych i ochrony,

· rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby.

Najmniej licznie grupy zawodowe wśród osób bezrobotnych to:

· leśnicy i rybacy

· nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy,

· kierownicy dużych i średnich organizacji,

· kierownicy małych przedsiębiorstw,

· robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni.

2.2. Bezrobotni wg kwalifikacji zawodowych 

              Zawody dominujące wśród osób bezrobotnych zarejestrowanych w tut. urzędzie przedstawiono w tabeli 4.

Tabela 4

Nazwa zawodu
Bezrobotni ogółem
W tym bezrobotne kobiety

Bez zawodu 
3510
1703

Sprzedawca
344
311

Asystent ekonomiczny
320
274

Technik mechanik 
259
14

Kucharz 
183
147

Robotnik gospodarczy
179
58

Ślusarz 
142
8

Pedagog 
123
103

Technik żywienia i gospodarstwa domowego
120
96

Mechanik samochodów  osobowych
116
0

Szwaczka 
116
114

Technik elektryk
115
14

Murarz 
106
0

Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych
104
13

Krawiec
102
100

Tokarz 
79
14

Kucharz małej gastronomii
70
34

Technik rolnik
65
47

Handlowiec 
63
49

Robotnik budowlany
62
3

2.3. Zawody generujące długotrwałe  bezrobocie

Na koniec miesiąca grudnia w ewidencji urzędu figurowało 3674 osoby długotrwale bezrobotne, co stanowi 72,0% ogółu osób zarejestrowanych. Kobiety w liczbie 3217 stanowiły 60,7%. Osoby z prawem do zasiłku występowały w liczbie 71, co stanowi 1,9% osób długotrwale bezrobotnych. 

Tabela  5 przedstawia  zawody o najwyższym udziale wśród osób długotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w urzędzie powyżej 12 miesięcy. Stan w końcu 2008r.

Nazwa zawodu
Liczba bezrobotnych ogółem 
W tym kobiety bezrobotne

Bez zawodu
312
191

Sprzedawca 
105
100

Asystent ekonomiczny
93
86

Robotnik gospodarczy
46
24

Kucharz 
44
41

Technik mechanik 
39
6

Największą grupę stanowią osoby bez zawodu. 

Zasadniczo dominującą pozycję zajmuje zawód sprzedawcy, gdyż aż 312 osób legitymujących się tym zawodem pozostaje w rejestrze Urzędu co najmniej od 12- tu miesięcy. 

Sprzedawca to kolejna co do wielkości grupa zawodowa w ogóle długotrwale bezrobotnych.  W tym zawodzie stopień feminizacji był wysoki – 95,235%.

Podobnie silnie reprezentowanym wśród kobiet był  zawód asystenta ekonomicznego i kucharza .

3. ANALIZA OFERT PRACY  WG ZAWODÓW ( GRUP ZAWODOWYCH )

W 2008 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kutnie zgłoszono ogółem 5892 oferty pracy. W tym miejsc subsydiowanych było 2591. W ramach pośrednictwa otwartego urząd realizował 2786 oferty pracy. W okresie od 01.01.2007r. do 31.12.2007r. PUP w Kutnie zorganizował dla pracodawców 13 giełdy pracy.

W  tabeli 6 przedstawiono strukturę ofert pracy według PKD w powiecie kutnowskim w  2008 roku. ( aneks statystyczny T-II/P-9 i T-II/P-9a)

Sekcja PKD
Oferty pracy
Oferty pracy


Zgłoszone w 2008 roku - %
Stan w końcu 2008 roku - %
Zgłoszone w  2008 roku
Stan w końcu  2008 roku

Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo
2,4100
1,3986
142
2

Rybactwo
0,0000
0,0000
0
0

Górnictwo
0,0000
0,0000
0
0

Przetwórstwo przemysłowe
20,2817
16,7833
1195
24

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę
0,4752
8,3916
28
12

Budownictwo 
11,2525
14,6853
663
21

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz art. użytku osobistego i domowego
13,8493
11,1888
816
16

Hotele i restauracje
2,9192
2,0979
172
3

Transport, gospodarka magazynowa i łączność
1,7821
6,2937
105
9

Pośrednictwo finansowe
1,4936
5,5944
88
8

Obsługa nieruchomości, wynajem i usługi związane z prowadzeniem działalności gospodarczej
6,8058
13,9860
401
20

Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne
28,4455
0,6993
1676
1

Edukacja 
1,5954
0,0000
94
0

Ochrona zdrowia i pomoc społeczna
3,2077
11,1888
189
16

Działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna, pozostała
5,4481
6,9930
321
10

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników
0,0339
0,6993
2
1

Organizacje i zespoły eksterytorialne
0,0000
0,0000
0
0

Działalność niezidentyfikowana
0,0000
0,0000
0
0

Ogółem
100
100
5892
143

W  2008 roku najwięcej ofert pracy zgłoszono w sekcji PKD:

· administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe ubezpieczenia społeczne i powszechne ubezpieczenia zdrowotne,

· przetwórstwo przemysłowe,

· handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, motocykli oraz art. użytku osobistego i domowego,

· budownictwo.

       Najmniej ofert pracy zgłoszono w grupie PKD :

· gospodarstwa domowe zatrudniajace pracowników,

· wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę,

· pośrednictwo finansowe.

Nie odnotowano natomiast ofert pracy z sekcji PKD organizacje i zespoły eksterytorialne, 

działalność niezidentyfikowana, rybactwo i górnictwo .

Tabela 7 przedstawia wybrane oferty pracy wg zawodów w powiecie kutnowskim w 2008 roku. ( T-II/P-3 )

Kod zawodu
Nazwa zawodu
Oferty pracy



Zgłoszone w 2008 roku
W końcu  2008 roku

914103
Robotnik gospodarczy
1407
20

522107
Sprzedawca 
319
2

931301
Robotnik budowlany
153
2

932104
Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
152
0

343101
Pracownik administracyjny 
150
1

832302
Kierowca samochodu ciężarowego
141
10

419101
Pracownik biurowy 
134
0

743604
Szwaczka 
109
0

933104
Robotnik magazynowy
101
0

413103
Magazynier 
99
1

916202
Zamiatacz 
86
0

712102
Murarz 
84
3

515902
Pracownik ochrony osób i mienia
82
1

241912
Specjalista do praw marketingu i handlu
73
2

721203
Spawacz ręczny łukiem elektrycznym
55
0

828105
Monter maszyn i urządzeń przemysłowych
54
0

Z analizy przeprowadzonej przez Powiatowy Urząd Pracy w Kutnie wynika , że najwięcej ofert pracy adresowanych było do : robotników gospodarczych, sprzedawców,  robotników budowlanych, robotników pomocniczych w przemyśle przetwórczym, pracowników adminiostracyjnych. ( 150  i więcej ofert pracy ).

Wysoka liczba ofert pracy w zawodzie robotnika gospodarczego i zamiatacza wynika z realizowanych na szeroką skalę prac społecznie – użytecznych, które z założenia nie stanowią zatrudnienia w rozumieniu przepisów kodeksu pracy lecz są szczególną formą aktywizacji osób bezrobotnych, wyłącznie bez prawa do zasiłku, wytypowanych przez gminne i miejskie ośrodki pomocy społecznej. 

Pojedyncze oferty pracy jakimi dysponował PUP w okresie od 01.01.2008r do 31.12.200r.  dotyczyły  m.in. takich zawodów jak: monter maszyn elektrycznych, szatniarz, sprzątacz pojazdów, operator kserokopiarek, młynarz, stolarz galanterii drzewnej, ogrodnik szkółkar, drwal, pracownik kancelaryjny, pracownik do spraw osobowych, pracownik kolektury czy asystent rachunkowości.

W omawianym okresie pracodawcy nie zgłosili zapotrzebowania m.in. na takie zawody  jak:  monter sprzętu radiowego i telewizyjnego, wagowy, konserwator części, manewrowy, nastawniczy, garmażer, rozbieracz – wykrawacz, robotnik leśny, rolnik upraw polowych, rolnik upraw mieszanych, agent ubezpieczeniowy , technik dentystyczny , organizator usług hotelarskich czy organizator usług gastronomicznych.

Tabela 8 przedstawia strukturę ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie kutnowskim w  2008r. ( T-II/P-3a ) 

Kod grupy zawodowej
Nazwa grupy zawodowej
Oferty pracy



Zgłoszone w  2008  roku
W końcu  2008 roku

12
Kierownicy dużych i średnich organizacji
1,0939
4,8951

13
Kierownicy małych przedsiębiorstw
0,3920
1,3986

21
Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych
0,6134
2,0979

22
Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia
1,0566
10,4895

23
Specjaliści szkolnictwa
0,6136
0,0000

24
Pozostali specjaliści
2,8976
2,0979

31
Średni personel techniczny
1,2270
1,3986

32
Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia
0,3919
0,6993

33
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy
0,3750
0,0000

34
Pracownicy pozostałych specjalności
6,2552
4,8951

41
Pracownicy obsługi biurowej
5,3179
0,6993

42
Pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów
0,6817
1,3986

51
Pracownicy usług osobistych i ochrony
5,7439
6,9930

52
Modelki sprzedawcy i demonstratorzy 
5,6588
2,7972

61
Rolnicy 
0,0000
0,0000

62
Ogrodnicy 
0,7159
0,0000

63
Leśnicy i rybacy
0,0170
0,0000

64
Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby
0,0000
0

71
Górnicy i robotnicy budowlani
6,7669
17,4825

72
Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń
11,0107
6,9930

73
Robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni
0,0341
0,0000

74
Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy
3,6476
2,0979

81
Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych
0,3920
1,3986

82
Operatorzy i monterzy maszyn
5,2326
3,4965

83
Kierowcy i operatorzy pojazdów
3,2385
9,0909

91
Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach
28,9253
18,1819

92
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni
0,0341
0,0000

93
Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie
8,0620
1,3986

        W okresie od 01.01.2008 r do 31.12.2008r. Powiatowy Urząd Pracy w Kutnie pozyskał najwięcej oferty pracy  w takich grupach zawodowych jak:

·  pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach,

· robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń

· robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie,

· górnicy i robotnicy budowlani.

           Najmniej licznie pracodawcy składali oferty pracy w takich grupach zawodowych jak:

· ogrodnicy ,

· leśnicy i rybacy,

· robotnicy zawodów precyzyjnych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni.

      Nie odnotowano ofert pracy w grupach zawodowych:

· rolnicy ,

· rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby.

4. ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH

Sytuację na rynku pracy w zakresie kształtowania się podaży i popytu na pracę według konkretnych zawodów można zobrazować zestawiając liczbę bezrobotnych  w danym zawodzie z liczbą ofert pracy dla konkretnego zawodu. Za pomocą takiego zestawienia możemy określić grupy:

· zawodów deficytowych ( więcej ofert pracy niż osób bezrobotnych w danym zawodzie, wskaźnik intensywności  większy niż 1,1 )

· zawodów nadwyżkowych ( mniej ofert pracy niż osób bezrobotnych w danym zawodzie, wskaźnik intensywności niższy niż  0,9 ).

Tabela 9 przedstawia wskaźnik intensywności deficytu zawodów w powiecie kutnowskim

Kod zawodu 
Nazwa zawodu
Średnia miesięczna liczba ofert pracy zgłoszonych w 2008roku
Średnia miesięczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w 2008 roku
Wskaźnik intensywności deficytu

713201
Glazurnik 
4,0000
0,0833
48,0000

421102
Kasjer handlowy
2,2500
0,0833
27,0000

411101
Sekretarka 
1,5000
0,0833
18,0000

341503
Przedstawiciel handlowy 
2,1667
0,1667
13,0000

621106
Ogrodnik – uprawy pod osłonami
1,0833
0,0833
13,0000

713302
Tynkarz 
1,7500
0,1667
10,5000

713101
Dekarz 
2,4167
0,2500
9,6667

914103
Robotnik gospodarczy 
117,2500
12,4167
9,4430

721203
Spawacz ręczny łukiem elektrycznym
4,5833
0,5000
9,1667

343201
Księgowy 
3,0000
0,3333
9,0000

811102
Operator koparek i zwałowarek
0,7500
0,0833
9,0000

346102
Opiekun w domu pomocy społecznej
2,1667
0,2500
8,6667

823104
Wulkanizator 
0,6667
0,0833
8,0000

214203
Inżynier budownictwa – budownictwo ogólne
1,2500
0,1667
7,5000

913204
Pomoc kuchenna
2,5833
0,4167
6,2000

341601
Zaopatrzeniowiec 
2,0000
0,3333
6,0000

828402
Monter rowerów i wózków
3,7500
0,7500
5,0000

244401
Psycholog 
0,4167
0,0833
5,0000

214503
Inżynier mechanik – maszyny i urządzenia przemysłowe
0,4167
0,0833
5,0000

122401
Kierownik wewnętrznej jednostki działalności podstawowej w handlu hurtowym i detalicznym
0,8333
0,1667
5,0000

832302
Kierowca samochodu ciężarowego
11,7500
2,4167
4,8621

833401
Kierowca operator wózków jezdniowych
0,7500
0,1667
4,5000

343101
Pracownik administracyjny 
12,5000
3,0833
4,0541

932104
Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym
12,6667
3,1667
4,0000

827803
Operator urządzeń do produkcji napojów bezalkoholowych
0,3333
0,0833
4,0000

712301
Cieśla 
1,3333
0,3333
4,0000

342205
Technik logistyk
0,3333
0,0833
4,0000

741105
Ubojowy 
2,1667
0,5833
3,7143

311104
Technik geodeta
0,5833
0,1667
3,5000

513102
Opiekunka dziecięca
1,7500
0,5000
3,5000

Na terenie powiatu kutnowskiego największy wskaźnik intensywności deficytu zawodów wystąpił w branży budowlanej i handlowej. Jako średnio deficytowe można ocenić zawody z branży usługowej (  opiekunka dziecięca, technik geodeta, technik logistyk, pracownik administracyjny ).

Wśród zawodów deficytowych najwyższą średniomiesięczną liczbą ofert pracy zanotowano w zawodzie robotnika gospodarczego, jednak zdecydowaną większość tych ofert stanowią propozycje prac społecznie użytecznych , które nie dotyczą powierzenia stałej pracy. Porównywalnie duże zapotrzebowanie występuje również na kierowców samochodów ciężarowych  oraz robotników pomocniczych w przemyśle przetórczym.

Maksymalnie największy wskaźnik deficytu wystąpił w takich zawodach jak:  glazurnik, kasjer handlowy, sekretarka, przedstawiciel handlowy, ogrodnik – uprawy pod osłonami, tynkarz, dekarz. Bardzo duży odsetek maksymalnego deficytu występuje wśród operatorów różnych maszyn i urządzeń np.:  operator urządzeń do produkcji napojów bezalkoholowych, operator koparek i zwałowarek. Tak więc maksymalny wskaźnik deficytu występuje w branży przemysłowej i przetwórczej. 

Tabela 10 przedstawia wskaźnik intensywności nadwyżki zawodów w powiecie kutnowskim

Kod zawodu 
Nazwa zawodu
Średnia miesięczna liczba ofert pracy zgłoszonych w 2008 roku
Średnia miesięczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w 2008 roku
Wskaźnik intensywności nadwyżki

341902
Asystent ekonomiczny
0,1667
26,6667
0,0062

321402
Technik żywienia i gospodarstwa domowego
0,0833
10,0000
0,0083

  241102
Ekonomista 
0,1667
4,5833
0,0364

743304
Krawiec 
0,3333
8,5000
0,0392

244104
Pedagog 
0,4167
10,2500
0,0407

724203
Elektromonter maszyn elektrycznych
0,0833
1,4167
0,0588

722301
Frezer 
0,2500
3,2500
0,0769

312102
Technik informatyk
0,3333
3,0833
0,1081

222105
Inżynier rolnictwa 
0,0833
0,6667
0,1250

723301
Mechanik maszyn i urządzeń budowlanych i melioracyjnych
0,1667
1,3333
0,1250

311302
Technik elektryk
1,2500
9,5833
0,1304

311204
Technik budownictwa 
0,5000
3,5000
0,1429

412102
Asystent rachunkowości
0,0833
0,5833
0,1429

723304
Mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych
1,4167
8,6667
0,1635

722304
Tokarz 
1,0833
6,5833
0,1646

722206
Ślusarz narzędziowy
0,0833
0,5000
0,1667

721102
Formierz odlewnik
0,1667
1,0000
0,1667

742204
Stolarz 
0,3333
1,8333
0,1818

232106
Nauczyciel historii
0,0833
0,4167
0,2000

712302
Stolarz budowlany 
0,3333
1,6667
0,2000

724301
Elektromonter instalacjki elektrycznych 
0,9167
3,9167
0,2340

722204
Ślusarz 
2,9167
11,8333
0,2465

222201
Specjalista żywienia człowieka
0,0833
0,3333
0,2500

725108
Monter elektronik – układy elektroniczne automatyki przemysłowej
0,9167
3,6667
0,2500

723105
Mechanik samochodów osobowych
2,7500
9,6667
0,2845

723106
Mechanik pojazdów samochodowych
1,2500
4,0833
0,3061

721303
Blacharz samochodowy
0,3333
1,0833
0,3077

741201
Cukiernik 
0,5833
1,8333
0,3182

713704
Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 
0,0833
0,2500
0,3333

714101
Malarz budowlany 
1,4167
3,7500
0,3778

Na podstawie powyższej tabeli widać, iż w powiecie kutnowskim najwięcej problemu ze znalezieniem pracy mają osoby z wykształceniem wyższym  ( ekonomista, inżynier rolnictwa, pedagog ) i średnim technicznym  ( asystent ekonomiczny,  technik żywienia i gospodarstwa domowego, technik informatyk). Większość  zawodów to zawody z branży usługowej. 

Największy wskaźnik intensywności nadwyżki czyli taki równy 0 wystąpił w 327 zawodach co stanowi 79,36% ogółu zawodów nadwyżkowych.  Były to zawody ze wszystkich branż. 

W powiecie kutnowskim w 2008 roku :

· 412  zawody były zawodami nadwyżkowymi, czyli średni miesięcznie urząd dysponował mniejszą liczbą ofert pracy niż wynosiła liczba osób bezrobotnych pozostających w ewidencji.

· 206 zawodów było zawodami deficytowymi, czyli średni miesięcznie urząd dysponował większą liczbą ofert pracy niż wynosiła liczba osób bezrobotnych pozostających w ewidencji.

· 14 zawodów było zawodami zrównoważonymi, czyli popyt na osoby bezrobotne o danym zawodzie był równy podaży, np m.in.:  nauczyciel języka obcego w szkole podstawowej, nauczyciel języka polskiego w szkole podstawowej, specjalista do spraw kadr, ratownik medyczny, technik fizjoterapii, ogrodnik terenów zielonych, monter pojazdów i urządzeń transportowych, sprzątacz pojazdów.

5. WNIOSKI

1. Wśród bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kutnie w roku 2008 najliczniejszą grupę stanowili sprzedwacy – 344 osoby, w tym  311 kobiet co stanowi 90,4% ogółu zarejestrowanych w tym zawodzie.

2. Największe grupy zawodowe wśród osób długotrwale bezrobotnych  zarejestrowanych w urzędzie były: osoby  bez zawodu, sprzedwacy, asystenci ekonomiczni. Sytuacja taka może być spowodowana niską mobilnością tych osób do poszukiwania pracy.

3. Najwięcej ofert pracy  ( 150 i więcej ) w powiecie kutnowskim w roku 2008 było dla: robotników gospodarczych, sprzedawców, robotników budowlanych, robotników pomocniczych w przemyśle przetwórczym, pracowników administracyjnych. W zawodach sprzedawcy i robotnika budowlanego  zjawisko zgłaszania dużej liczby ofert pracy związane jest z rotacyjnością w tym zawodzie w firmach. Natomiast w przypadku robotnika gospodarczego i pracownika administarcyjnego w większości ofert pracy to miejsca subsydiowane.

4. Zawody deficytowe o najwyższych wskaźnikach deficytu ( powyżej 10,0000 ) w powiecie kutnowskim w roku 2008 to przede wszystkim: glazurnik, kasjer handlowy, sekretarka, przedstawiciel handlowy, ogrodnik – uprawy pod osłonami, tynkarz. 

5. Wśród zawodów deficytowych w powiecie kutnowskim w roku 2008 większość to istotne zawody dla dalszego rozwoju ryku pracy i aktywizacji bezrobotnych, bowiem są to zawody w których średnia miesięczna liczba ofert była większa od 1. Poza zawodami deficytowymi o najwyższym wskaźniku deficytu były to : spawacz ręczny łukiem gazowym, księgowy, pomoc kuchenna, robotnik gospodarczy, kierowca samochodu ciężarowego, pracownik administracyjny. 

6. Zawody nadwyżkowe, w których występowało najwięcej osób bezrobotnych przy jednocześnie bardzo niskiej liczbie ofert pracy w powiecie kutnowskim w 2008 roku to: asystent ekonomiczny, mechanik maszyn i urządzeń przemysłowych, technik elektryk, tokarz, ślusarz, pedagog, mechanik samochodów osobowych, ekonomista.

UWAGA DO OSÓB KORZYSTAJĄCYCH Z NINIEJSZEGO RAPORTU!

Szanowni Państwo,

Przedstawiony raport zawodów deficytowych i nadwyżkowych w powiecie kutnowskim za 2008 rok stanowi I część raportu ogólnego i ma charakter  diagnostyczny. Raport przedstawia aktualne zjawiska zachodzące na lokalnym rynku pracy.  Przedstawione informacje należy przyjmować z rezerwą i łączyć je z własnymi obserwacjami lokalnego rynku pracy oraz zmieniającą się sytuacją gospodarczą w naszym regionie. 

Niniejsze sprawozdanie nie jest i nie powinno być jedynym źródłem informacji do podejmowania decyzji w zakresie ustalania kierunków kształcenia i szkolenia osób bezrobotnych i poszukujących pracy  lub podejmowania decyzji o wyborze kierunku kształcenia przez młodych absolwentów szkół gimnazjalnych.

Opracował:                                                                               Akceptuje:

Agnieszka Milczarek                                                         Dyrektor PUP w Kutnie

                                                                                                 Anna Konwerska
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				Gmina/ Miasto		Bezrobotni ogółem		Kobiety		Bezrobotni z prawem do zasiłku		Kobiety		Kobiety

				Kutno		2572		2618		755		403		766				416

				Bedlno		243		212		56		16		57				16

				Dąbrowice		126		88		18		4		17				6

				Krzyżanów		260		216		38		14		44				17
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				Łanięta		180		148		39		7		39				7

				Oporów		125		93		14		7		12				5

				Ostrowy		341		280		73		23		67				21

				Strzelce		277		223		46		16		42				13

				Żychlin		729		744		219		99		224				97
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Udział % bezrobotnych zarejestrowanych w PUP 
Kutno  w poszczególnych gminach
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				Grupy wiekowe		Ilość bezrobotnych		% do ogółu

				18 – 24		1198		19.7

				25 – 34		1755		28.8

				35 – 44		1271		20.9

				45 – 54		1404		23

				55 – 59		389		6.4
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		Wykształcenie		Ilość osób		%  do ogółu

		Wyższe		374		6.6

		Policealne i średnie zawodowe		1234		21.6

		Średnie ogólnokształcące		607		10.6

		Zasadnicze zawodowe		1502		26.4

		Gimnazjalne i poniżej		1983		34.8

				5700		10000.0%
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		Czas oczekiwania na pracę		Liczba		% do ogółu

				Bezrobotnych

		Do 1 – m-ca		672		11.8

		1 – 3 m-cy		1092		19.2

		3 – 6 m-cy		872		15.3

		6 – 12 m-cy		922		16.2

		12 – 24 m-cy		749		13.1

		powyżej – 24 m-cy		1393		24.4
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Bezrobotni  wg  czasu  oczekiwania  na  prace
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Liczba
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Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
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				Staż pracy		Liczba bezrobotnych

				do 1 roku		1026

				1 – 5		1257

				5 – 10		764

				10 – 20		809

				20 – 30		557

				30 i więcej		99

				bez stażu		1188

				Ogółem		10754
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Liczba bezrobotnych
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				Napływ		Odpływ

		Styczeń		1059		480

		Luty		692		556

		Marzec		748		1053

		Kwiecień		591		1389

		Maj		613		761

		Czerwiec		573		1009

		Lipiec		925		460

		Sierpień		736		1011

		Wrzesień		777		1142

		Październik		908		983

		Listopad		748		635

		Grudzień		1103		710
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"Napływ"

"Odpływ"

"Napływ" i "Odpływ" osób bezrobotnych 
w poszczególnych miesiącach 2008 roku



Arkusz8

		

		M-c		Stopa bezrobocia

		Styczeń		17.4

		Luty		17.6

		Marzec		17.1

		Kwiecień		15.6

		Maj		15.3

		Czerwiec		14.5

		Lipiec		14.3

		Sierpień		13.7

		Wrzesień		13

		Październik		12.8

		Listopad		13

		Grudzień
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Stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim 
w poszczególnych miesiącach



		

		Miesiąc		Bezrobotni ogółem

		Styczeń		1208

		Luty		1243

		Marzec		1244

		Kwiecień		1147

		Maj		1143

		Czerwiec		1092

		Lipiec		1120

		Sierpień		1103
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Bezrobotni ogółem

Bezrobotni ogółem w poszczególnych miesiącach 2006 roku
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Wykres3

		Wyższe		Wyższe

		Policealne i średnie zawodowe		Policealne i średnie zawodowe

		Średnie ogólnokształcące		Średnie ogólnokształcące

		Zasadnicze zawodowe		Zasadnicze zawodowe

		Gimnazjalne i poniżej		Gimnazjalne i poniżej



Bezrobotni wg wykształcenia

27,2%

375

6.2

1190

19.5

652

10.7

1658

27.2

2218

36.4



Arkusz1

		

				Gmina/ Miasto		Bezrobotni ogółem		Kobiety		Bezrobotni z prawem do zasiłku		Kobiety		Kobiety

				Kutno		2572		2618		755		403		766				416

				Bedlno		243		212		56		16		57				16

				Dąbrowice		126		88		18		4		17				6

				Krzyżanów		260		216		38		14		44				17

				Kutno Gmina		541		448		106		49		108				48

				Krośniewice		699		624		130		54		135				50

				Łanięta		180		148		39		7		39				7

				Oporów		125		93		14		7		12				5

				Ostrowy		341		280		73		23		67				21

				Strzelce		277		223		46		16		42				13

				Żychlin		729		744		219		99		224				97





Arkusz1

		



Udział % bezrobotnych zarejestrowanych w PUP 
Kutno  w poszczególnych gminach



Arkusz2

		

				Grupy wiekowe		Ilość bezrobotnych		% do ogółu

				18 – 24		1198		19.7

				25 – 34		1755		28.8

				35 – 44		1271		20.9

				45 – 54		1404		23

				55 – 59		389		6.4

				60 i więcej		76		1.2





Arkusz2

		



Ilość bezrobotnych

% do ogółu

Bezrobotni  wg  wieku



Arkusz3

		

		Wykształcenie		Ilość osób		%  do ogółu

		Wyższe		375		6.2

		Policealne i średnie zawodowe		1190		19.5

		Średnie ogólnokształcące		652		10.7

		Zasadnicze zawodowe		1658		27.2

		Gimnazjalne i poniżej		2218		36.4

				6093		10000.0%





Arkusz3

		



Bezrobotni wg wykształcenia

27,2%



Arkusz4

		

		Czas oczekiwania na pracę		Liczba		% do ogółu

				Bezrobotnych

		Do 1 – m-ca		672		11.8

		1 – 3 m-cy		1092		19.2

		3 – 6 m-cy		872		15.3

		6 – 12 m-cy		922		16.2

		12 – 24 m-cy		749		13.1

		powyżej – 24 m-cy		1393		24.4





Arkusz4

		



Bezrobotni  wg  czasu  oczekiwania  na  prace



Arkusz5
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Liczba

% do ogółu

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy

11,8%

19,2%

15,3%

13,1%

16,2%

24,4%



Arkusz6

		

				Staż pracy		Liczba bezrobotnych

				do 1 roku		1026

				1 – 5		1257

				5 – 10		764

				10 – 20		809

				20 – 30		557

				30 i więcej		99

				bez stażu		1188

				Ogółem		10754
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Liczba bezrobotnych

Bezrobotni  wg  stażu  pracy



Arkusz7

		

				Napływ		Odpływ

		Styczeń		1059		480

		Luty		692		556

		Marzec		748		1053

		Kwiecień		591		1389

		Maj		613		761

		Czerwiec		573		1009

		Lipiec		925		460

		Sierpień		736		1011

		Wrzesień		777		1142

		Październik		908		983

		Listopad		748		635

		Grudzień		1103		710
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"Napływ"

"Odpływ"

"Napływ" i "Odpływ" osób bezrobotnych 
w poszczególnych miesiącach 2008 roku



Arkusz8

		

		M-c		Stopa bezrobocia

		Styczeń		17.4

		Luty		17.6

		Marzec		17.1

		Kwiecień		15.6

		Maj		15.3

		Czerwiec		14.5

		Lipiec		14.3

		Sierpień		13.7

		Wrzesień		13

		Październik		12.8

		Listopad		13

		Grudzień
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Stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim 
w poszczególnych miesiącach



		

		Miesiąc		Bezrobotni ogółem

		Styczeń		1208

		Luty		1243

		Marzec		1244

		Kwiecień		1147

		Maj		1143

		Czerwiec		1092

		Lipiec		1120

		Sierpień		1103
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Bezrobotni ogółem w poszczególnych miesiącach 2006 roku




