ZGLOSZENIE OFERTY PRACY

L. Informacje dotyczace pracodawcy
1. Nazwa pracodawcy .

2. Imig i nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow

4. Numer Statystyczny 5. Forma wlasno$ci
pracodawcy (regon) 1) prywatna
[T ] publem

6. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD D |:|:|:|:|

Data waznoSci oferty pracy od........c.cccueeeen.e do.eieiniiniininiininnnne.

3. Adres pracodawcy

kod pocztowy

miejscowosc.
ulica.
gmina.

NIP.

ZASIEG ZGLASZANIA OFERTY PRACY:
1) tylko terytorium Polski
2) terytorium Polski i panstwa UE/EOG

* wiasciwe podkresli¢
Liczba zatrudnionych pracownikéw

II. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j

8. Nazwa zawodu 10. Nazwa stanowiska

9. Kod zawodu

11. Liczba wolnych miejsc zatrudnienia
- przygotowania zawodowego

w tym dla 0séb niepetnosprawnych
12. Wnioskowana liczb kandydatéw

L]
1]

13. Miejsce wykonywania pracy 14. Dodatkowe informacje 15. Rodzaj zatrudnienia 16. Zmianowo$¢
(mozliwos$¢ zakwaterowania,
""""""""" wyzywienie,itp.) 1) na czas nieokreslony 1) jednozmianowa
................. 2) na czas okreslony 2) dwie zmiany |:|
"""""""" 3) praca sezonowa 3) trzy zmiany
.......................... 4) w nie pelnym wymiarze 4) ruch ciagly
................. czasu pracy 5) inne
................. 5) inne
17. Wysokos$¢ wynagrodzenia  18. System wynagradzania 19. Proponowana data rozpoczgcia zatrudnienia lub innej pracy

L. . (akordowy, prowizyjny, czasowy itp.)
(miesigcznie)

20. Wymagania — oczekiwania pracodawcy

1) wyksztatcenie. . . . ... ... oL

2) StAZPracy . . ... e e e e
3) umiejetnos¢ —specjalno$é . . ... L. L.
4) INNE . . . . e e e e

II1. Adnotacje urzgdu pracy

zarobkowej

22. Numer pracodawcy 23. Data przyjecia zgloszenia

24 Numer zgloszenia . Sposob przyjecia oferty

1) telefonicznie

6. Data realizacji/wycofania
oferty

27. Podpis i pieczatka
pracownika urzedu pracy

[]

28. Inne informacje . . . . . 2) pisemnie
3) osobiscie
................. 4) fax
5) e-mail

Pracodawca zglasza oferte pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wlasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo
miejsce wykonywania pracy, albo innego wybranego przez siebie urzedu. Powiatowy urzad pracy moze przyjac oferte pracy o ile

racodawca W okresw 365 dm

rzed z }oszemem ofert nie zosta% skazan

rawomocn m okiem za naruszenie praw




