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I. WSTĘP

                 Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych to proces polegający na

systematycznym obserwowaniu zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania

popytu na pracę i podaży ofert pracy w przekroju terytorialno – zawodowym oraz formułowaniu

m.in. krótkotrwałych prognoz niezbędnych do funkcjonowania prawidłowego systemu kształcenia

zawodowego a także systemu szkolenia bezrobotnych i poszukujących pracy.

Sytuację na rynku pracy w zakresie kształtowania się podaży i popytu na pracę według konkretnych

zawodów można zaobserwować zestawiając liczbę bezrobotnych w danym zawodzie z liczbą ofert

pracy  dla  konkretnego  zawodu   i  obliczając  współczynnik  szansy  uzyskania  zatrudnienia.  Za

pomocą tego współczynnika można ustalić grupy:

– zawodów  deficytowych  (  kiedy  więcej  jest  ofert  zatrudnienia  niż  bezrobotnych  w  danym

zawodzie ),

– zawodów nadwyżkowych ( kiedy jest mniej ofert zatrudnienia niż osób bezrobotnych w danym

zawodzie ).

                              Powiatowy Urząd Pracy w Kutnie zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia

2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( art. 8, ust. 1 pkt 3 i art. 9, ust. 1 pkt 9 )

realizując zadania samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy opracował ranking zawodów

deficytowych i nadwyżkowych w I -  półroczu 2008r. w powiecie kutnowskim. 

Celem sporządzenia w/w opracowania jest wprowadzenie “monitoringu zawodów deficytowych 

i  nadwyżkowych”,  czyli  jednolitej  metody,  służącej  Powiatowemu  Urzędowi  Pracy  w  Kutnie,

Wojewódzkiemu  Urzędowi  Pracy  w  Łodzi,  szkołom  ponadgimnazjalnym  a  także  innym

instytucjom,które zajmują się problematyką rynku pracy do koordynacji m.in. szkoleń bezrobotnych

oraz  kierunków  kształcenia   zawodowego  z  potrzebami  rynku  pracy.  Zadaniem  monitoringu

zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest również:

– systematyczne określanie kierunków i natężenia zmian zachodzących w strukturze zawodowo –

kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy, przy wykorzystaniu bazy informatycznej; 

– zwiększenie efektywności organizowanych szkoleń dzięki dostosowaniu kierunków szkoleń do

potrzeb pracowdawców;

– udostępnianie  wyników  analiz  dyrekcji  szkół  dla  korygowania  poziomu,  struktury  i  treści

kształcenia zawodowego.

                   Metodologia opracowania oparta jest na danych statystycznych Powiatowego Urzędu

Pracy w Kutnie , sprawozdaniach MPiPS i  tablicach  z aplikacji raportów okresowych za I półrocze

2008r. dotyczące powiatu kutnowskiego. 



II. ANALIZA BEZROBOCIA WG. ZAWODÓW ( GRUP ZAWODÓW )

W  końcu  czerwca  2008  roku  w  powiecie  kutnowskim  zarejestrowanych  było  6394

bezrobotnych.  W  porównaniu  z  końcem  maja   2008  roku  odnotowano  spadek  o  436  osób

bezrobotnych, natomiast w porównaniu do analogicznego okresu ubiegłego roku oznacza to spadek

liczby bezrobotnych o 1324 osoby. 

W końcu czerwca br.  liczba  zarejestrowanych kobiet  wynosiła  3791 i  stanowiła 59,3 %

ogółu bezrobotnych.

Na  dzień  30.06.2008r.  w  ewidencji  Powiatowego  Urzędu  Pracy  figurowało  1277  osób

z prawem do zasiłku,  co  stanowi  20,0% ogółu  bezrobotnych.  Bezrobotne  kobiety z prawem do

zasiłku w liczbie 645 stanowiły 50,5% ogółu bezrobotnych z prawem do zasiłku.

Stopa bezrobocia w powiecie kutnowskim na koniec maja 2008r. ukształtowała się na poziomie

15,3% ludności czynnej zawodowo (w województwie – 10,2%, w kraju – 10,0%). 

W  czerwcu  br.  zarejestrowano  573  osoby,  w  tym  290  kobiet,  a  wyłączono  z  ewidencji

w omawianym miesiącu 1009 osób, w tym 520 kobiet.

Liczba  zarejestrowanych  bezrobotnych  zamieszkujących  tereny  wiejskie  wynosiła  2782

osoby.  Osoby  zamieszkałe  na  wsi  stanowiły  43,5%  ogółu  bezrobotnych  zarejestrowanych

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kutnie.  Z tej  liczby 1556 osób to bezrobotne kobiety. Wśród

omawianej populacji bezrobotnych 476 osób posiadało prawo do zasiłku, co stanowi 17,1% osób

zamieszkałych na wsi.

Według  stanu na 30.06.2008r. w ewidencji PUP figurowało 1239 osób do 25 roku życia, co

stanowi 19,4% ogółu osób zarejestrowanych. W tej grupie wiekowej 723 osoby to kobiety (58,4%).

Liczba osób z prawem do zasiłku wynosiła 208, co stanowi 16,8% ogółu bezrobotnych w wieku do

25 lat.

Na  koniec  miesiąca  czerwca  2008  roku  w  ewidencji  urzędu  figurowało  4377  osoby

długotrwale bezrobotne, co stanowi 68,5% ogółu osób zarejestrowanych. Kobiety w liczbie 2727

stanowiły 62,3%. Osoby z  prawem do zasiłku występowały w liczbie 74 co stanowi 1,7% osób

długotrwale bezrobotnych. 

Na dzień 30.06.2008r. zarejestrowanych było 1359 osób powyżej 50 roku życia, stanowiły

one 21,3% ogółu osób bezrobotnych. W tej grupie 644 osoby to kobiety (47,4%), Liczba osób 

z   prawem do  zasiłku  w  tej  grupie  wiekowej  wynosiła  238  i  stanowi  to  17,5%  ogółu

bezrobotnych powyżej 50 roku życia.

Wiek jest  jednym z ważniejszych czynników decydujących o sytuacji jednostki  na rynku

pracy.  W czerwcu 2008 r.  najliczniejszą  grupę  wśród  zarejestrowanych bezrobotnych stanowiły

osoby w przedziale wiekowym 25-34 lata (27,6% z ogółu). 
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Bezrobotni wg grup wykształcenia:

Ważną cechą określającą szansę bezrobotnych na pozyskanie pracy jest wykształcenie. Kierunek 

i  stopień  zdobytego  wykształcenia  w  istotny  sposób  określają  status  bezrobotnego  oraz  jego

zdolności do szybkiego reagowania na zmieniające się potrzeby rynku pracy. W trudnej sytuacji na

rynku pracy znajdują się osoby o niskich kwalifikacjach.

W y k s z t a ł c e n i e Ilość osób %  do ogółu W tym kobiet

Wyższe 346 5,4 244

Policealne i średnie zawodowe 1234 19,3 969

Średnie ogólnokształcące 646 10,1 498

Zasadnicze zawodowe 1719 26,9 876

Gimnazjalne i poniżej 2449 38,3 1204

Ogółem 6394 100 3791



Pracodawcy  poszukują  najczęściej  pracowników  wykwalifikowanych  do  poziomu

umożliwiającego natychmiastowe podjęcie pracy bez konieczności szkolenia co oznacza, że szansę

na znalezienie i utrzymanie zatrudnienia zwiększają się wraz ze wzrostem poziomu wykształcenia i

kwalifikacji zawodowych.

Najwyższe  w  powiecie  bezrobocie  występuje  w  grupie  osób  z  wykształceniem

gimnazjalnym i poniżej 38,3% całej populacji wg stanu z końca czerwca 2008r. Drugą liczną grupę

wśród  pozostających  bez  pracy  stanowią  osoby  z  wykształceniem  zasadniczym  zawodowym

(26,9% populacji). 

Bezrobotni wg wykształcenia

5,4%
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Wyższe Policealne i średnie zawodowe
Średnie ogólnokształcące Zasadnicze zawodowe
Gimnazjalne i poniżej

Liczba bezrobotnych wg stażu pracy

Staż pracy Liczba
bezrobotnych W tym kobiet

do 1 roku 1169 796
1 – 5 1318 729

5 – 10 815 495
10 – 20 921 537
20 – 30 664 306

30 i więcej 108 23
bez stażu 1399 905

Ogółem 6394 3791



Sytuacja  w/w  grup  zawodowych  związana  jest  ściśle  z  funkcjonującymi  na  terenie  powiatu

koutnowskiego szkołami ponadgimnazjalnymi, które kształcą w wyżej wymienionych kierunkach.

Regionalny  rynek  pracy  nie  jest  w  stanie  wchłonąć  tak  licznie  reprezentowanej  grupy  osób

bezrobotnych. Natomiast  osoby bezrobotne z  gryp zawodowych takich  jak: mechamik,  murarz,

ślusarz posiadają wykształcenie kierunkowe, lecz staż zawodowy  często na innych stanowiskach.

W  większości  są  to  osoby  w  wieku  40-60  lat  lub  krótkookresowo  zatrudnione  na  danym

stanowisku.

Według stanu na dzień 30.06.2008r. najmniej osób bezrobotnych  ( po 1 osobie ) zarejestrowanych

było m.in.w zawodach takich jak: pomoc laboratoryjna, operator sprzętu do robót ziemnych, monter

elektrycznych przyrządów pomiarowych, operator urządzeń przetwórstwa owocowo – warzywnego,

elektroenergetyk elektrowni  cieplnych,  garmażer,  strażnik  miejski,  nauczyciel  praktycznej  nauki

zawodu, fotograf, fizjoterapeuta, biotechnolog, inżynier elektronik, fizyk i inne.

W tabeli 3 przedstawiono strukturę bezrobotnych wg grup zawodowych w powiecie kutnowskim –

stan w końcu I-półrocza 2008r.

Tabela 3

Kod grupy

zawodowej

Nazwa grupy zawodowej Bezrobotni 
Ogółem W tym kobiety

12 Kierownicy dużych i średnich organizacji 0,0703 0,1188

13 Kierownicy małych przedsiębiorstw 0,0937 0,1188

21 Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 1,0074 0,5543

22 Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 1,0546 1,3065

23 Specjaliści szkolnictwa 0,9608 1,1877

24 Pozostali specjaliści 5,4838 7,3635

31 Średni personel techniczny 9,3506 5,7006

32 Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia 6,3978 9,1845

33 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 0,0703 0,0792

34 Pracownicy pozostałych specjalności 10,2413 15,3207

41 Pracownicy obsługi biurowej 2,5545 3,6026

42 Pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów 0,2577 0,4356

51 Pracownicy usług osobistych i ochrony 6,4916 8,7492

52 Modelki sprzedwacy i demonstratorzy 7,8296 12,3499

61 Rolnicy 3,7497 4,2756

62 Ogrodnicy 0,7733 0,9897

63 Leśnicy i rybacy 0,0703 0,0000

64 Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 0,4687 0,3959

71 Górnicy i robotnicy budowlani 6,2571 0,2375

72 Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń 15,2800 5,4634

73

Robotnicy zawodów precyzyjntych, ceramicy, wytwórcy

wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni 0,1172 0,0792



Kod grupy

zawodowej

Nazwa grupy zawodowej Bezrobotni 
Ogółem W tym kobiety

74 Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 6,9136 9,7389

81 Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 0,8904 0,7126

82 Operatorzy i monterzy maszyn 2,4603 2,4943

83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 1,6405 0,5938

91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach 6,1401 6,1759

92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni 0,0469 0,0396

93

Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i

transporcie 3,3279 2,7317

Najliczniej reprezentowane przez bezrobotnych grupy zawodowe to:

• robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń,

• pracownicy pozostałych specjalności,

• średni personel techniczny, 

• modelki sprzedawcy i demonstratorzy.

Najmniej licznie grupy zawodowe wśród osób bzerobotnych to:

• robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni,

• kierownicy dużych i średnich organizacji,

• nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy,

• kierownicy małych przedsiębiorstw.



III. ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODÓW  ( GRUP ZAWODÓW  )

W I półroczu 2008 roku Powiatowy Urząd Pracy pozyskał 3206 ofert pracy, w tym

1442 ofert pracy subsydiowanej. W ramach pośrednictwa otwartego urząd realizował 1509

ofert  pracy. W okresie od 01.01.2008r. do 30.06.2008r. PUP w Kutnie zorganizował dla

pracodawców 2 giełdy pracy.

W poniższej  tabeli  przedstawiono  strukturę  ofert  pracy według  PKD w powiecie

kutnowskim w I półroczu 2008r.. ( aneks statystyczny T-I/P-9 i T-I/P-9a).

Sekcja PKD Oferty pracy Oferty pracy
Zgłoszone w
I pólroczu

2008 roku -
%

Stan w
końcu I
półrocza

2008  roku -
%

Zgłoszone w
I półroczu
2008 roku

Stan w
końcu I
płrocza

2008 roku

Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo 2,1834 2,9613 70 13

Rybactwo 0,0000 0,0000 0 0

Górnictwo 0,0000 0,0000 0 0

Przetwórstwo przemysłowe 17,3737 20,5011 557 90

Wytwarzanie  i  zaopatrywanie w energię elektryczną,  gaz,
wodę 0,0624 0,2278 2 1

Budownictwo 12,3518 23,2346 396 102

Handel  hurtowy  i  detaliczny,  naprawa  pojazdów
samochodowych,  motocykli  oraz  art.  użytku  osobistego  i
domowego 14,8784 19,8178 477 87

Hotele i restauracje 4,3980 3,1891 141 14

Transport, gospodarka magazynowa i łączność 2,2146 2,2779 71 10

Pośrednictwo finansowe 1,4660 4,5558 47 20

Obsługa  nieruchomości,  wynajem  i  usługi  związane  z
prowadzeniem działalności gospodarczej 7,7667 2,5057 249 11

Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe
ubezpieczenia  społeczne  i  powszechne  ubezpieczenia
zdrowotne 28,2595 11,8451 906 52

Edukacja 1,1229 1,8223 36 8

Ochrona zdrowia i pomoc społeczna 3,3063 2,9613 106 13

Działalność usługowa komunalna, społeczna i indywidualna,
pozostała 4,6163 4,1002 148 18

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników 0,0000 0,0000 0 0

Organizacje i zespoły eksterytorialne 0,0000 0,0000 0 0

Działalność niezidentyfikowana 0,0000 0,0000 0 0

Ogółem 100 100 3206 439

W  I półroczu 2008 roku najwięcej ofert pracy zgłoszono w sekcji PKD:

– administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe ubezpieczenia społeczne 

i powszechne ubezpieczenia zdrowotne,

– przetwórstwo przemysłowe,



– handel  hurtowy i  detaliczny, naprawa pojazdów samochodowych, motocykli  oraz art.  użytku

osobistego i domowego,

– budownictwo.

       Najmniej ofert pracy zgłoszono w grupie PKD  ( poniżej 1% ):

• wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę.

Nie odnotowano natomiast ofert pracy z sekcji PKD organizacje i zespoły eksterytorialne,

działalność niezidentyfikowana,  rybactwo i  górnictwo oraz  gospodarstwa domowe zatrudniające

pracowników.

Z  analizy  przeprowadzonej  przez  Powiatowy Urząd  Pracy  w  Kutnie  wynika  również  ,  że

najwięcej  ofert  pracy  adresowanych  było  do  :  robotników  gospodarczych,  sprzedawców,

kierowców  samochodów  ciężarowych  (  prawo  jazdy  kat.  C+E  ),  robotników  budowlanych,

szwaczek,   pracowników  administarcyjnych,  robotników  pomocniczych  w  przemyśle

przetwórczym i inne.

Wybrane oferty pracy wg zawodów w powiecie  kutnowskim w I półroczu 2008

roku. ( T-I/P-3 )

Kod
zawodu

Nazwa zawodu Oferty pracy
Zgłoszone w I

półroczu 2008 roku
W końcu I półrocza

2008 roku

914103 Robotnik gospodarczy 695 40

522107 Sprzedawca 212 45

931301 Robotnik budowlany 117 15

932104 Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 107 1

721401 Monter kadłubów okrętowych 100 0

832302 Kierowca samochodu ciężarowego 95 13

515902 Pracownik ochrony omienia i osób 75 6

743604 Szwaczka 69 15

343101 Pracownik administracyjny 68 7

712102 Murarz 52 13

828105 Monter maszyn i urządzeń przemysłowych 50 0

Pojedyncze  oferty pracy jakimi  dysponował  PUP  w okresie  od  01.01.200r  do  30.06.2008r.

dotyczyły  m.in.  takich  zawodów  jak:  praczka,  sprzątacz  pojazdów,  operator  sprzętu  do  robót

ziemnych, stolarz, krawiec, lakiernik samochodowy, posadzkarz, pracownik do spraw osobowych,

pracownik do spraw ewidencji ludości, technik dźwięku czy asystent operatora obrazu.

W omawianym okresie pracodawcy nie zgłosili zapotrzebowania m.in. na takie zawody  jak:

inżynier  elektryk,  technik  analityk,  inżynier  technologii  żywności,  bibliotekoznawca,  technik

drogownictwa, technik ochrony środowiska, dietetyk, stolarz budowlany, rolnik upraw polowych,

meliorant, mechanik autobusów, tapicer czy monter mebli.



Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie kutnowskim w I półroczu 2008r. ( T-

I/P-3a ) 

Kod grupy
zawodowej

Nazwa grupy zawodowej Oferty pracy
Zgłoszone w I
półroczu  2008
roku

W końcu I
półrocza  2008
roku

12 Kierownicy dużych i średnich organizacji 0,3771 1,6128

13 Kierownicy małych przedsiębiorstw 0,0314 0,2304

21 Specjaliści nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,4086 2,0737

22 Specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia 0,3771 1,1520

23 Specjaliści szkolnictwa 0,4087 1,3825

24 Pozostali specjaliści 2,4834 11,0599

31 Średni personel techniczny 0,7231 0,9216

32 Średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia 0,1572 0,0000

33 Nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy 0,2201 1,1521

34 Pracownicy pozostałych specjalności 6,2245 4,3779

41 Pracownicy obsługi biurowej 4,1497 2,7649

42 Pracownicy obrotu pieniężnego i obsługi klientów 0,3458 0,2304

51 Pracownicy usług osobistych i ochrony 6,2872 5,0691

52 Modelki sprzedwacy i demonstratorzy 6,8218 10,8301

61 Rolnicy 0,0000 0,0000

62 Ogrodnicy 0,9745 2,7650

63 Leśnicy i rybacy 0,0000 0,0000

64 Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 0,0000 0

71 Górnicy i robotnicy budowlani 4,9356 11,7511

72 Robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń 13,1091 9,4469

73
Robotnicy zawodów precyzyjntych, ceramicy, wytwórcy
wyrobów galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni 0,0629 0,0000

74 Pozostali robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 4,0552 6,9124

81 Operatorzy maszyn i urządzeń wydobywczych i przetwórczych 0,4401 1,1520

82 Operatorzy i monterzy maszyn 6,6960 3,2258

83 Kierowcy i operatorzy pojazdów 3,8038 3,6866

91 Pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach 27,0045 13,1337

92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni 0,0629 0,0000

93
Robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i
transporcie 9,8397 5,0691

           W okresie od 01.01.2008r do 30.06.2008r. Powiatowy Urząd Pracy w Kutnie pozyskał

najwięcej oferty pracy  w takich grupach zawodowych jak:

•  pracownicy przy pracach prostych w handlu i usługach,

• robotnicy obróbki metali i mechanicy maszyn i urządzeń,



• robotnicy pomocniczy w górnictwie, przemyśle, budownictwie i transporcie,

• modelki, sprzedawcy i demonstratorzy.

           Najmniej licznie pracodawcy składali oferty pracy w takich grupach zawodowych jak:

• robotnicy zawodów precyzyjntych, ceramicy, wytwórcy wyrobów galanteryjnych, robotnicy

poligraficzni i pokrewni,

• specjaliści nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia,

• kierownicy małych przedsiębiorstw,

• średni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia,

• robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybołówstwie i pokrewni.

      Nie odnotowano ofert pracy w grupach zawodowych:

– rolnicy,

– rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby,

– leśnicy i rybacy.



IV.ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH.

Sytuację  na  rynku  pracy  w  zakresie  kształtowania  się  podaży  i  popytu  na  pracę  według

konkretnych zawodów można zobrazować zestawiając liczbę bezrobotnych  w danym zawodzie  

z liczbą ofert pracy dla konkretnego zawodu. Za pomocą takiego zestawienia możemy określić

grupy:

– zawodów deficytowych ( więcej ofert pracy niż osób bezrobotnych w danym zawodzie, wskaźnik

intensywności  większy niż 1,1 )

– zawodów  nadwyżkowych  (  mniej  ofert  pracy  niż  osób  bezrobotnych  w  danym  zawodzie,

wskaźnik intensywności niższy niż  0,9 ).

Zawody deficytowe w powiecie kutnowskim.

Poniższa  tabela przedstawia ranking 30 zawodów deficytowych na poziomie  6 – cyfrowego

kodu zawodu w I póroczu 2008 roku. ( T-I/P-4)

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu Wskaźnik
intensywności deficytu

zawodów
1 341503 Przedstawiciel handlowy 17,0000

2 343201 Księgowy 16,0000

3 713101 Dekarz 13,0000

4 914103 Robotnik gospodarczy 11,0317

5 913303 Prasowaczka 9,0000

6 913203 Pokojowa 9,0000

7 832302 Kierowca samochodu ciężarowego 7,9167

8 721203 Spawacz ręczny łukiem elektrycznym 7,5000

9 828105 Monter maszyn i urządzeń przemysłowych 7,1429

10 932104 Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 7,1333

11 421102 Kasjer handlowy 7,0000

12 621104 Ogrodnik – uprawa roślin ozdobnych 6,0000

13 828402 Monter rowerów i wózków 6,0000

14 721202 Spawacz ręczny gazowy 5,3333

15 931301 Robotnik budowlany 5,3182

16 742207 Stolarz meblowy 4,5000

17 515902 Pracownik ochrony mienia i osób 4,4118

18 422201 Recepcjonista 4,0000

19 343101 Pracownik administracyjny 4,0000

20 914101 Gospodarz domu 4,0000

21 241204 Specjalista do spraw finansów 3,5000

22 413103 Magazynier 3,2667

23 513301 Opiekunka domowa 3,2000

24 743501 Krojczy 3,0000

25 915106 Konwojent 3,0000

26 241912 Specjalista do spraw marketingu i handlu 2,9286



Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu Wskaźnik
intensywności deficytu

zawodów
27 712204 Zbrojarz 2,8333

28 621105 Ogrodnik – uprawa warzyw polowych 2,7500

29 512302 Kelner 2,2727

30 724102 Elektromechanik pojazdów samochodowych 1,7143

Znajdujące się w rankingu zawody deficytowe to przede wszystkim zawody wymagające

wykształcenia zawodowego lub średniego a także specjalnych uprawnień np. prawo jazdy

kat. C+ E lub B, uprawnienia spawacza lub odpowiednie licencje.  Rzadziej pojawiają się

oferty pracy dla wysoko wykwalifikowanych specjalistów z wykształceniem wyższym.
Największy wskaźnik deficytu obserwujemy w zawodzie: przedstawiciel handlowy, księgowy 

i dekarz. Najmniejszy deficyt wykazują zawody: elektromechanik pojazdów samochodowych,

kelner, ogrodnik.

Zawody deficytowe – zestawienie liczby bezrobotnych w danym zawodzie z liczbą ofert pracy

dla danego zawodu.

Nazwa zawodu Liczba osób bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w

I półroczu 2008r.

Liczba ofert ptracy zgłoszona
do PUP w I półroczu 2008 r. 

Przedstawiciel handlowy 2 17

Księgowy 6 16

Dekarz 2 13

Robotnik gospodarczy 122 695

Prasowaczka 3 9

Pokojowa 2 9

Kierowca samochodu ciężarowego 20 95

Spawacz ręczny łukiem elektrycznym 3 15

Monter maszyn i urządzeń przemysłowych 9 50

Robotnik pomocniczy w przemyśle przetwórczym 50 107

Kasjer handlowy 0 7

Ogrodnik – uprawa roślin ozdobnych 1 6

Monter rowerów i wózków 3 30

Spawacz ręczny gazowy 6 16

Robotnik budowlany 34 117

Stolarz meblowy 4 9

Pracownik ochrony mienia i osób 17 75

Recepcjonista 3 4

Pracownik administracyjny 39 68



Nazwa zawodu Liczba osób bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w

I półroczu 2008r.

Liczba ofert ptracy zgłoszona
do PUP w I półroczu 2008 r. 

Gospodarz domu 1 4

Specjalista do spraw finansów 6 7

Magazynier 22 49

Opiekunka domowa 8 16

Krojczy 3 6

Konwojent 0 3

Specjalista do spraw marketingu i handlu 12 41

Zbrojarz 6 17

Ogrodnik – uprawa warzyw polowych 8 11

Kelner 21 25

Elektromechanik pojazdów samochodowych 3 12

               Z analizy wynika, że  najbardziej poszukiwani na kutnowskim rynku pracy są

robotnicy gospodarczy,  robotnicy budowlani,  robotnicy pomocniczy w przemyśle przetwórczym

oraz kierowcy samochodów ciężarowych.  

 Duży  deficyt  występuje  również  wśród  monterów  maszyn  i  urządzeń  przemysłowych,

pracowników  ochrony  mienia  i  osób,  monterów  wózków  i  rowerów  a  także  magazynierów  ,

specjalistów do spraw marketingu i handlu.

Zawody nadwyżkowe w powiecie kutnowskim.

Poniższa tabela przedstawia ranking 30 zawodów nadwyżkowych na poziomie 6 – cyfrowego

kodu zawodu w I póroczu 2008 roku. ( T-I/P-4 )

Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu Wskaźnik
intensywności

nadwyżki zawodów
1 916201 Robotnik placowy 0,8333

2 913207 Sprzątaczka 0,8077

3 514103 Kosmetyczka 0,7500

4 311101 Laborant chemiczny 0,7500

5 522108 Sprzedawca na stacji paliw 0,7500

6 741203 Piekarz 0,7391

7 724201 Elektromonter zakładowy 0,6800

8 245101 Dziennikarz 0,6667

9 725108 Monter elektronik układy elektroniczne automatyki przemysłowej 0,5238

10 214203 Inżynier budownictwa – budownictwo ogólne 0,5000

11 214401 Inżynier elektronik 0,5000

12 741401 Młynarz 0,5000

13 241205 Specjalista do spraw rachunkowości 0,5000

14 714201 Lakiernik samochodowy 0,5000



Lp. Kod zawodu Nazwa zawodu Wskaźnik
intensywności

nadwyżki zawodów
15 723106 Mechanik pojazdów samochodowych 0,4500

16 725105 Mechanik samochodów osobowych 0,4107

17 721102 Formierz odlewnik 0,4000

18 315206 Kontroler jakości wyrobów – artykuły przemysłowe 0,3846

19 512201 Kucharz 0,3784

20 741201 Cukiernik 0,3636

21 723104 Mechanik samochodów ciężarowych 0,3333

22 722304 Tokarz 0,3171

23 412102 Asystent rachunkowości 0,2500

24 232106 Nauczyciel hisrorii 0,2500

25 512202 Kucharz małej gastronomii 0,2308

26 722204 Ślusarz 0,2121

27 833104 Kierowca ciągnika rolniczego 0,2000

28 742204 Stolarz 0,1250

29 312102 Technik informatyk 0,1250

30 714101 Malarz budowlany 0,1053

Nadwyżka  podaży  pracy  widoczna  jest  w  zawodach  wymagających  różnego  poziomu

wykształcenia.  W  rankingu  zawodów  znalazły  się  zarówno  zawody  robotnicze  np.  robotnik

placowy;  zawody  wymagające  przygotowania  zawodowego  takie  jak   kosmetyczka,,  kucharz,

tokarz, ślusarz ale również zawody wymagające wykształcenia średniego np. technik informatyk,

asystent rachunkowości ,  czy wreszcie wymagające wykształcenia wyższego takie jak nauczyciel

historii czy inżynier budownictwa, inżynier elektronik.

Zawody nadwyżkowe – zestawienie liczby bezrobotnych w danym zawodzie z liczbą ofert pracy

dla danego zawodu.

Nazwa zawodu Liczba osób
bezrobotnych

zarejestrowanych w PUP
w  I półroczu roku 2008

Liczba ofert ptracy
zgłoszona do PUP w I
półroczu 2008 roku 

Robotnik placowy 27 5

Sprzątaczka 55 21

Kosmetyczka 5 3

Laborant chemiczny 5 3

Sprzedawca na stacji paliw 4 3

Piekarz 37 17

Elektromonter zakładowy 22 17

Dziennikarz 2 2

Monter elektronik układy elektroniczne automatyki przemysłowej 42 11

Inżynier budownictwa – budownictwo ogólne 2 1



Nazwa zawodu Liczba osób
bezrobotnych

zarejestrowanych w PUP
w  I półroczu roku 2008

Liczba ofert ptracy
zgłoszona do PUP w I
półroczu 2008 roku 

Inżynier elektronik 1 1

Młynarz 2 1

Specjalista do spraw rachunkowości 1 1

Lakiernik samochodowy 3 1

Mechanik pojazdów samochodowych 13 9

Mechanik samochodów osobowych 62 23

Formierz odlewnik 5 2

Kontroler jakości wyrobów – artykuły przemysłowe 9 5

Kucharz 144 28

Cukiernik 30 4

Mechanik samochodów ciężarowych 12 5

Tokarz 76 13

Asystent rachunkowości 8 1

Nauczyciel hisrorii 6 1

Kucharz małej gastronomii 32 6

Ślusarz 91 14

Kierowca ciągnika rolniczego 13 1

Stolarz 7 1

Technik informatyk 26 2

Malarz budowlany 46 2

     Największa nadwyżka występuje w zawodach: kucharz, tokarz, ślusarz czy malarz budowlany.

Nie  oznacza  to  jednak,  że  na  lokalnym rynku  pracy  nie  ma  zapotrzebowania  na  te  zawody.

Pracodawcy  zgłaszający  zapotrzebowanie  na  różne  stanowiska  bardzo  często  w  wymaganiach

deklarują  zatrudnienie  osób  z  wykształceniem  średnim  technicznym  lub  z  dodatkowymi

uprawnieniami.



IV. WNIOSKI

1. Zmienia się lokalny rynek pracy. Istnieje zapotrzebowanie na wiele zawodów na lokalnym rynku

pracy  m.in.  na  kucharzy,  robotników  gospodarczych,  robotników  budowlanych,  kierowców

samochodów ciężarowych.  Łódzka Specjalna Strefa Ekonomiczna Podstrefa Kutno oczekuje na

osoby   z  wykształceniem  średnim  technicznym,  mechanicznym,  elektrycznym,  oraz  na

mechaników maszyn i urządzeń, automatyków a także na osoby z wykształceniem zasadniczym

zawodowym.

2. Pracodawcy  poszukują  najczęściej  pracowników  wykwalifikowanych  do  poziomu

umożliwiającego  natychmiastowe  podjęcie  pracy bez  konieczności  szkolenia  co  oznacza,  że

szansę  na  znalezienie  i  utrzymanie  zatrudnienia  zwiększają  się  wraz  ze  wzrostem  poziomu

wykształcenia i kwalifikacji zawodowych.

3. Praktyka wskazuje,  że  bezrobotni,  którzy nigdy nie  pracowali  mają  szczególne  trudności  ze

znalezieniem zatrudnienia.

4. Analiza ofert pracy zgłoszonych do Powiatowego Urządu Pracy w Kutne pokazuje, że pomimo

ogromnej  podaży siły  roboczej  w pewnej  grupie  zawodów,  nie  wszystkie  oferty  są  w  tych

zawodach  realizowane.  Często  wynika  to  z  braku  dopasowania  rzeczywistego  poziomu

wykształcenia i umiejętności posiadanych przez osoby bezrobotne do oczekiwań w zgłaszanych

ofertach pracy.

Sporządził:                                                                                              Zatwierdził:

Pośrednik Pracy I stopnia                                                                     po. Dyrektora 

mgr inż. Agnieszka Milczarek                                            Powiatowego Urzędu Pracy w Kutnie

                                                                                                      mgr Elżbieta Kaźmierczak



Aneks statystyczny 
1. T- I/P-9 – Bezrobotni wg rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy

w powiecie kutnowskim w I półroczu 2008 roku,

2. T-I/P-9a – Struktura bezrobotnych i ofert pracy według PKD w powiecie kutnowskim w I

półroczu 2008 roku.

3. T-I/P-3 – Oferty pracy wg zawodów w powiecie kutnowskim w I półroczu 2008 roku. 

4. T-I/P-3a – Struktura ofert pracy wg grup zawodowych w powiecie kutnowskim w I

półroczu  2008 roku.

5. T-I/P-1a – Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych  w powiecie kutnowskim. Stan

w końcu  I półrocza 2008 roku.

6. T-I/P-4 – Zawody deficytowe i nadwyżkowe w powiecie kutnowskim w I półroczu 2008

roku.

7. T-I/P-1 – Bezrobotni wg zawodów w powiecie kutnowskim. Stan  w końcu  I półrocza

2008 roku.


