Analiza ofert pracy wg. wyksztalcenia zgloszonych przez pracodawcow spoza rejonu

dziatania PUP w Kutnie z podziatem na poszczegdlne zawody — 2007 rok
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Pracodawcy spoza rejonu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie w ciagu
2007 roku zglosili 348 roznych ofert pracy. Generalnie kazda oferta pracy byla
zapotrzebowaniem na kilka lub kilkanascie stanowisk pracy. Statystycznie mozna przyjac,

ze urzad dysponowat okoto 1000 miejsc pracy spoza rejonu.

Z analizy powyzszej tabeli wynika, ze najwigcej bo az 57,76% ofert pracy spoza
rejonu wptynglo dla oséb z wyksztalceniem zawodowym. Pracodawcy z takim wlasnie
wyksztalceniem poszukiwali najczesciej pracownikow w branzy budowlanej : murarzy,
betoniarzy, zbrojarzy, monteréw konstrukcji oraz ciesli. Rynek pracy w calym kraju
wykazuje rowniez duze zapotrzebowanie na spawaczy i elektrykow oraz kierowcow kat.
C+E ( transport migdzynarodowy ). Do urzedu pracy w Kutnie systematycznie naptywaty
oferty pracy od pracodawcy z wybrzeza tj. Stoczni Gdanskiej, ktorzy poszukuja w calej
Polsce specjalistow do montazu kadtubow okrgtowych, rurociagow okretowych oraz
maszyn i urzadzen okrg¢towych gdzie jednym z podstawowych warunkow jest posiadanie
wyksztatcenia zasadniczego oraz doswiadczenia w pracy.

Druga grupa poszukiwanych oséb bytly osoby z wyksztatlceniem podstawowym lub
gimnazjalnym. Pracodawcy zglaszali oferty pracy z w/w wyksztalceniem we wszystkich
branzach. Byly to r6zne stanowiska produkcyjne lub pomocnicze. 34,48% ofert pracy z
wyksztalceniem podstawowym lub gimnazjalnym stanowily oferty dla robotnikow
budowlanych.

15,8% stanowily oferty pracy skierowane do o0sob z wyksztalceniem $rednim.
Najwigcej ofert bo okoto 18,2% stanowity oferty pracy dla handlowcéw lub konsultantow
handlowych. Oferty pracy spoza rejonu pochodzity od pracodawcoéw z roznych branz choc
najliczniejsza grupg stanowili pracodawcy z branzy ustugowej zwlaszcza ubezpieczeniowe;.
Najchetniej pracodawcy poszukiwali pracownikow z wyksztalceniem $rednim technicznym.
Byly to stanowiska pojedyncze dla okreslonych specjalistow lub operatoréw zwiazanych z
informatyka.

Tylko 9,77% ogotu ofert spoza rejonu stanowily oferty pracy dla osoéb z
wyksztalceniem wyzszym. Najczgsciej poszukiwane byty osoby na stanowiska kierownicze
roznych dziatbw w okreSlonym zakladzie pracy a takze specjalisci ds. finansowych,

consultingowych oraz gltéwni ksiggowi.

Pracodawcy czesto podawali w wymaganiach dodatkowych od kandydatow do pracy bez



wzgledu na stopien wyksztatcenia :

- wysokiej motywacji do pracy

- nastawienia na osiaganie dobrych wynikdw,

- komunikatywnosci,

- umiejetnosci pracy w zespole,

- doswiadczenie w okreslonej pracy.

Dodatkowym wymogiem dla 0s6b z wyksztatceniem wyzszym lub $rednim byta znajomos¢
jezyka obcego; najczesciej angielskiego, rzadziej niemieckiego lub rosyjskiego oraz obstuga
komputera ze znajomoscia kilku programow komputerowych.

Od os6b z wyksztalceniem zawodowym czgsto wymagano dodatkowych uprawnien np. na
wozki widlowe, prawo jazdy kat. B oraz dokumentéw poswiadczajacych zdobyte
uprawnienia np. spawacza MIG — MAG.

W swoich ofertach pracodawcy spoza rejonu czesto zapewniali o :

- pracy w nowoczesnym zaktadzie pracy,

- stabilnym zatrudnieniu,

- korzystnych warunkach ptacowych, motywacyjnym systemie wynagradzania,

- mozliwosci rozwoju zawodowego,

- bezptatnym zakwaterowaniu lub ptatnym w hotelach robotniczych przyzaktadowych,

- dofinansowaniu do dojazdow lub zakwaterowania.



