INFORMACJA DLA INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ

Formularz ofertowy instytucji szkoleniowej dot. realizacji szkolenia w trybie
indywidualnym pod o$wiadczenie pracodawcy o zamiarze powierzenia odpowiedniej pracy lub
rozpoczgcia dzialalno$ci gospodarczej, powinien zawiera¢ nastgpujace informacje:

1. Nazwg instytucji szkoleniowej, adres

2. Nazwe 1 zakres szkolenia

3.Termin realizacji szkolenia i miejsce odbywania zaj¢¢ z podzialem na:
- miejsce zajec teoretycznych
- miejsce zaje¢ praktycznych

4. Koszt szkolenia uwzgledniajacy:
- koszt kursu i ubezpieczenia NW
- koszt egzaminu panstwowego

5. Liczba godzin nauczania ogdtem 1 ich podziat na:
- liczbg zajec teoretycznych
- liczbg zajgc¢ praktycznych

Ponadto instytucja szkoleniowa zobowigzana jest do dostarczenia do formularza oferty nizej

wskazane dokumenty :

1. Program szkolenia zawierajqcy:
- nazwe i zakres szkolenia,
- czas trwania i sposob organizacji szkolenia,
- wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia,
- cele szkolenia,
- plan nauczania okreslajqcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,
z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej
- tresci szkolenia w zakresie poszczegolnych zajec¢ edukacyjnych
- wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatow dydaktycznych,
- sposob sprawdzania efektow szkolenia,
2. Wzor ankiety dla uczestnikow szkolenia stuzqcej do oceny szkolenia,

3. Wzor zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajqcego ukonczenie



szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

W/w dokumenty bedg stanowily zalgczniki do umowy szkoleniowej.

Dodatkowe informacje o instytucji szkoleniowej:

1. Zaswiadczenie o wpisie instytucji szkoleniowej do rejestru instytucji szkoleniowych,(kserokopia
pos$wiadczona “za zgodno$¢ z oryginatem”),

2. Nazwa banku 1 numer rachunku bankowego instytucji szkoleniowe;,

3. Zezwolenie do prowadzenia okreslonej dziatalno$ci szkoleniowej (odpis z KRS-u lub
zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej - kserokopia poswiadczona “za
zgodno$¢ z oryginatem”).

4 .Oswiadczenie instytucji szkoleniowej- wykonawcy wynikajace z tresci § 31 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 02 marca 2007r. w sprawie szczegdtowych warunkow

prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (zatacznik do informacji).



Wzor o$wiadczenia instytucji szkoleniowej (Wykonawcy)

(nazwa i adres instytucji szkoleniowej

- Wykonawcy)

OSWIADCZENIE

Przystgpujac do wudzialu w postgpowaniu o zamoéwienie publiczne na zorganizowanie
SZKOIEIUIAL ..ottt ettt et ettt st a et s ae e s
(nazwa szkolenia)

uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 223 § 1 Kodeksu karnego o§wiadczam, ze:

1. Program szkolenia zostat opracowany w oparciu o standardy kwalifikacji zawodowych
1 modutowych dostgpnych w bazach danych prowadzonych przez wtasciwego ministra,

2. Szkolenie przeprowadzi kadra dydaktyczna majaca odpowiednie kwalifikacje w zakresie
przedmiotowego szkolenia,

3. Zajgcia dydaktyczne zostana przeprowadzone w pomieszczeniach dostosowanych do potrzeb
okreslonego szkolenia (wyposazonych w sprze¢t i pomoce dydaktyczne) z uwzglednieniem
warunkoéw BHP,

4. Instytucja szkoleniowa (Wykonawca) prowadzi nadzor wewngtrzny shuzacy podnoszeniu
jakosci prowadzonego szkolenia,

S5.Instytucja szkoleniowa (Wykonawca) posiada /nie posiada *(niepotrzebne skresli¢) certyfikat
jakos$ci ustug,

6.Instytucja szkoleniowa (Wykonawca) sprawdza efekty szkolenia,

7.Instytucja szkoleniowa (Wykonawca) wyda uczestnikom szkolenia odpowiednie zaswiadczenia
o ukonczeniu szkolenia i uzyskaniu kwalifikacji zawodowych,

8. Instytucja szkoleniowa (Wykonawca) zaangazuje si¢ w pozyskiwanie miejsc pracy dla

przeszkolonych osob.

(pieczatka i podpis upetnomocnionego
przedstawiciela Wykonawcy)



/pieczatka instytucji szkoleniowej/

PROGRAM SZKOLENIA
Nazwa instytucji szkoleniowej
Wojewodztwo Miasto Kod pocztowy
Ulica Nr telefonu
Numer faxu E-mail
Miejsce- adres szkolenia Miejsce- adres prowadzenia szkolenia praktycznego

Nazwa i zakres szkolenia

Czas trwania szkolenia i sposob organizacji szkolenia

[lo$¢ godzin szkoleniowych ogdtem ...........cccceeeveennennn.

W tym Zajecia teOretYCZNE .....ccvvevevrerreereeiierreeneennns , Zajgcia PraktyCzne .........cocceeeeveevveernnennn.

Wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia

Najnizsze wymagane wyksztalcenie

1- szkota podstawowa, 3- szkota srednia 5- inne (jakie)
2- zasadnicza szkola zawodowe  4- szkotla wyzsza

Inne wymagania i umiejetnosci wymagane od kandydata na szkolenie:

Materialy dydaktyczne, srodki i sprzet wykorzystywane

TAJEC: ..ottt ettt et



Plan nauczania

Tematy zaje¢ edukacyjnych / Tresci szkolenia w ramach poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych / Ilo$¢ godz.teoretycznych. / Ilos¢ godzin

praktycznych

Nabyte kwalifikacje/rodzaj uprawnien/typ dokumentu potwierdzajqcego ukonczenie szkolenia:

Sposob sprawdzenia efektow szkolenia tj. np. praca koncowa, egzamin, frekwencja na zajqciach,
zaliczenie calego programu, aktywnosé, inne.(Wpisaé wlasciwe) ..................cccccoevvveviiiieiieeniieeneeen,

Nadzér wewngtrzny stuzacy podnoszeniu jakosci szkolenia sprawowaé bedzie

PAN/PANI ..o e

* Program szkolenia powinien uwzglednia¢ wykorzystanie standardow kwalifikacji
zawodowych 1 modutowych programoéw szkolen zawodowych, dostgpnych w bazach
danych prowadzonych przez ministra, dostgpnych na stronie internetowej

www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl

...........................................................

podpis osoby upowaznionej



